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RESUMO

O relato de pratica apresenta um projeto desenvolvido em uma escola de pequeno porte com
0 objetivo de aumentar o engajamento dos estudantes e a participacdo das familias no
cotidiano escolar, enfrentando desafios comuns como a baixa valorizacdo da educacao,

desinteresse na realizagao de avaliagcbes externas e indisciplina.

A metodologia adotada envolveu a implementagdo da plataforma digital ClassDojo, que
promove a comunicacgao direta entre professores, alunos e responsaveis, aliada a um sistema
de bonificagao por atitudes positivas e participacao, configurado a partir de dialogos coletivos

com estudantes e equipe escolar.

O projeto incorporou elementos ludicos, como avatares personalizados e incentivou a
presenga dos pais por meio do acompanhamento em tempo real das ag¢des dos filhos, além
de promover eventos tematicos como o “Arraia dos Talentos” e “Dia do Estudante”, que

valorizam conquistas e fortalecem vinculos culturais e afetivos.

Os resultados indicam maior engajamento dos alunos nas atividades escolares, aumento da
participacao familiar e melhoria no clima escolar, evidenciado pelo interesse espontaneo dos
estudantes em acumular pontos e pelo aumento significativo da presenca dos pais em

encontros pedagogicos.

A experiéncia também possibilitou a criagdo de acdes complementares, como a inclusao da
equipe de apoio psicossocial e um bazar solidario, que alia solidariedade e educagao
financeira. Embora ainda haja desafios, como indisciplina e uso inadequado do celular, o uso

da plataforma facilita a identificacédo e intervengao nesses casos.

Conclui-se que o projeto teve um impacto significativo na redugao dos indices de indisciplina,
demonstrando sua eficacia como ferramenta na construgdo de uma cultura escolar positiva.
A iniciativa destacou-se por valorizar o protagonismo estudantil e fortalecer o envolvimento

das familias no ambiente escolar.

Diante dos resultados obtidos, recomenda-se a continuidade e a expansao do projeto para
outras escolas publicas, considerando seu elevado potencial de adaptacéao e replicabilidade.

A proposta revela-se capaz de transformar as relagbes entre alunos, familias e escola,
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promovendo maior senso de responsabilidade, participagdo ativa e avangos concretos no

processo educativo.
RELATO DE PRATICA

Talentos em Agao: Engajamento, Protagonismo e Cultura Escolar por Meio do

ClassDojo

O projeto comecgou a ser pensado ainda no més de janeiro, a partir da reflexdo sobre desafios
antigos e bastante comuns em toda a rede de educacgao, levando em consideragao a troca de
informagdes que tenho com colegas ao longo de anos, sendo eles: a auséncia da familia na
vida escolar dos filhos, a indisciplina e o baixo engajamento dos estudantes no cotidiano da

escolar.

Trabalho em uma escola de pequeno porte, cujos estudantes, em sua maioria, pertencem a
familias de classe média baixa. De acordo com os dados do Relatério de Avaliagéo do Clima
Escolar, realizado em 2023 e publicado em 2024 — e confirmados na edicédo de 2024,
publicada em 2025, obtivemos uma nota de 2,85 (em uma escala de 0 a 10) na dimensé&o
relacdo com o ensino e a aprendizagem. Esses dados foram coletados por meio dos

questionarios contextuais aplicados pelo PAEBES.

O relatdrio apresenta dados das relagdes sociais e conflitos na escola onde a nota obtida foi
de 5,90 (em uma escala de 0 a 10), esse resultado aponta que as relagdes entre eles e como
a escola trata tem um resultado melhor do que dimensao da relagdo ensino e aprendizagem,

mas abaixo do esperado.

Em conversas com as turmas, realizadas para compreender melhor esse resultado, cerca de
70% dos estudantes afirmaram ndo enxergar a educagdo como um caminho de
transformacao de vida. Muitos deles, mesmo ja cursando o Ensino Médio, ainda ndo definiram
um projeto de vida, quando o fazem, geralmente ndo o relacionam a escola nem ao

conhecimento adquirido nela.
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Esse cenario ajuda a explicar o baixo engajamento e a participagao limitada em atividades
pedagogicas mais tradicionais, ao passo que reforca a importancia de projetos que

estabelecam conexdes reais com o cotidiano dos alunos e com a realidade local.

Foi esse cenario desafiador que impulsionou a busca por uma solugdo inovadora. A baixa
participagdo dos pais e o desinteresse dos préprios alunos se tornaram argumentos fortes
para a criagdo de algo que pudesse reverter esse quadro. Sempre fui uma pessoa interessada
em tecnologia e atento as tendéncias que atraem os jovens. Com isso em mente, busquei
desenvolver um projeto que bonificasse as boas atitudes dos estudantes, valorizasse seus
esforcos em avaliagdes, estimulasse a participagcao familiar e, ao mesmo tempo, transmitisse

valores e regras de convivéncia.

A partir das pesquisas realizadas, identifiquei uma solugdo que atendia exatamente as
necessidades do projeto: o ClassDojo. Trata-se de um aplicativo internacional que, para ser
utilizado, requer o cadastro da unidade escolar na plataforma. Esse processo demanda certo
tempo, pois os dados da escola precisam ser analisados antes da liberacdo do acesso,

momento a partir do qual é possivel criar as turmas e iniciar o uso dos recursos disponiveis.

O que mais me atraiu na plataforma foi sua funcionalidade: além de permitir a comunicagao
direta e continua entre professores, pais e alunos, o ClassDojo oferece ferramentas eficazes
de gestédo da sala de aula, como relatorios personalizados e graficos de acompanhamento do

desempenho e comportamento dos estudantes.

"Dojo", como descobri, € uma palavra japonesa que significa "local de treinamento".
Imediatamente associei esse significado ao nosso cotidiano escolar: a escola também € um
dojo, um espago onde se treina o saber, os valores, a convivéncia e o crescimento pessoal e
coletivo. Mas eu queria mais do que apenas uma ferramenta de controle. Queria que esse
espaco digital se transformasse em um ambiente ludico, motivador e educativo, onde cada

conquista diaria fosse reconhecida e valorizada.

O ano letivo comegou e, logo nas primeiras semanas, apresentei a proposta do projeto aos
estudantes e a equipe escolar (professores, coordenadores, diretora e equipe da secretaria).
Realizamos rodas de conversa com cada série, nas quais expliquei o funcionamento da

ferramenta e os objetivos pedagdgicos por tras da iniciativa. Durante os
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momentos de planejamento, também apresentei a proposta a equipe gestora e pedagdgica

e, apos a explanacéao, abri espago para escuta ativa.

Propus que os estudantes sugerissem quais atitudes positivas, vivenciadas no dia a dia
escolar, deveriam ser reconhecidas e bonificadas. Além disso, discutimos os principais
desafios enfrentados no cotidiano da escola. Questionei, ainda, o que poderia ser
transformado em “ponto de melhora” dentro do aplicativo — ou seja, comportamentos que
precisavam ser evitados e que, ao serem destacados, poderiam estimular a autorreflexao e a

autorregulacao.

Esse foi um momento rico de dialogo, protagonismo estudantil e construgdo coletiva das

regras e valores que iriamos fortalecer ao longo do ano.

Como atitudes positivas, foram sugeridas: ajudar os colegas, ser aluno destaque, participar
de acbes de protagonismo, manter o foco, preservar a organizagao e a limpeza da sala, ser
participativo, ser pontual, garantir a presenga dos pais na escola, realizar atividades e tarefas

de casa, estar acima da média e trabalhar em equipe.

Ja como pontos a melhorar, os estudantes apontaram: atrapalhar os colegas, atrasar-se nos
intervalos, apresentar baixo rendimento, desrespeitar colegas e professores, faltar com
pontualidade, ser indisciplinado, ter faltas frequentes, n&o realizar as tarefas, ndo usar o
uniforme, praticar bullying, sair da escola sem autorizagdo e utilizar o celular de forma

inadequada.

Com base nesse levantamento coletivo, organizamos as salas virtuais na plataforma
ClassDojo, configurando os pontos positivos e os que precisavam melhorar, conforme a
terminologia da prépria ferramenta, atribuindo pontos tanto para ganho, quanto para perda
com pontuagao que variam entre 1 e 5 pontos. O objetivo era estabelecer um sistema de
reconhecimento e acompanhamento que fosse compreensivel e motivador para os

estudantes, incentivando mudancas de atitude e valorizando conquistas reais do dia a dia.

Um elemento que despertou grande interesse foi o uso dos avatares. Ao acessar a plataforma
pela primeira vez, cada aluno era representado por um ovo. Quando faziam o login, os ovos

‘chocavam” e revelavam monstrinhos aleatorios, que podiam ser



BORS,
PRAKIEAS

-~

na ebpucacao

2

personalizados de acordo com as preferéncias de cada estudante. Essa proposta ludica
contribuiu para que eles se identificassem com os personagens, atribuindo a eles
caracteristicas proprias, mas sem abrir espago para comparagdes estéticas, o que ajudou a

evitar situagdes de bullying.

Outro aspecto relevante foi o envolvimento das familias no processo educativo. A plataforma
adotada permite que os pais acompanhem, em tempo real, todas as bonificagdes e alertas
aplicados aos seus filhos, além de acessar relatérios semanais da turma. Esse recurso
fortaleceu significativamente o vinculo entre escola e familia, ampliando o acompanhamento

da trajetéria dos estudantes e promovendo maior transparéncia nas a¢des pedagogicas.

Os professores utilizam a ferramenta diariamente. Segundo seus relatos, os estudantes tém
demonstrado maior dedicacao as atividades e, de forma esponténea, cobram a atribuigao dos

talentos pelas tarefas realizadas, o que evidencia o engajamento crescente da turma.

Ao final do trimestre, realizamos um plantdo pedagdgico, substituindo a tradicional reunido de
pais. O objetivo foi proporcionar um momento mais proximo e significativo entre tutores e
familias. Com o incentivo dos talentos vinculados a presenca dos responsaveis, a
participacdo das familias mais que dobrou em relacdo aos encontros anteriores,

demonstrando o impacto positivo da iniciativa.

Durante o primeiro trimestre, os pontos foram acumulados progressivamente e, ao final do
periodo, promovemos o “Feirdao dos Talentos” — uma oportunidade em que os estudantes
puderam trocar os talentos conquistados por experiéncias e itens diversos. Nesta edigao,
realizamos o “Arraia dos Talentos”, com o objetivo de valorizar a manifestagao cultural da
festa junina. Os professores organizaram barracas com comidas tipicas, jogos e atividades,
todas acessiveis por meio da troca de talentos. Os estudantes puderam, por exemplo, montar
seu proéprio algodao-doce na maquina ou personalizar cones de sorvete com guloseimas,

além de ter acesso a todas as comidas tipicas disponiveis.

Apés o recesso, 0 assunto dominante entre os alunos foi o sucesso da festa junina. Motivados
pela experiéncia positiva, muitos ja se organizam com entusiasmo para o proximo evento,

demonstrando maior comprometimento com as tarefas escolares.
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ApOs a experiéncia positiva com o uso dos talentos, os professores passaram a buscar novas
estratégias para atribuicdo de pontos e engajamento dos alunos. Um exemplo marcante foi a
iniciativa da professora de Matematica, que organizou uma atividade em formato de rotagao
por estagdes, com um diferencial: a participagdo das familias durante a aula. Metade dos
responsaveis da turma compareceu e pdde acompanhar de perto a resolu¢cao dos problemas
ao lado dos filhos, em anos anteriores essa participagdo era minima e em algumas turmas

nao havia participagao de nenhum familiar.

Muitos pais, afastados ha tempos do ambiente escolar, demonstraram surpresa ao ver a
dedicagao e a capacidade dos filhos em resolver questdes consideradas complexas. Alguns,
inclusive, verbalizaram que ndo tinham ideia de que seus filhos dominavam conteudos
daquele nivel. A presencga dos familiares teve um impacto direto na postura dos estudantes,
que se mostraram ainda mais empenhados durante a atividade. Alguns estudantes chegaram
a relatar que, sem a presenga dos pais, talvez nem tivessem tentado resolver os desafios

propostos.

A professora avaliou 0 momento como emocionante e de grande troca entre escola, alunos e
familias. Desde entado, tem sido possivel perceber um aumento significativo no engajamento

dos estudantes nas aulas de Matematica.

A professora do Programa de Fortalecimento da Aprendizagem - PFA de Matematica,
desenvolveu um site onde os estudantes realizavam de forma online as questdes de
recomposigcao previstas nos cadernos disponibilizados pela SEDU. O avancgo e os acertos
das questbes geram um ranking e a pontuagao obtida é transformada em talentos. Com esse
“dinheiro” dentro do site desenvolvido, os estudantes podem acessar uma loja virtual e trocar
os talentos por brindes como canetas, copos, garrafas de agua, chaveiros, produtos de
higiene e beleza que foram comprados pelos professores em apoio ao projeto.

Acdbes voltadas a leitura e a recreacao fora do espaco escolar também utilizam a “compra
de passagens” com os talentos para participagdo dos eventos. Nesse momento é possivel
identificar a alegria de viver momentos que para alguns, especialmente estudantes da zona

rural, ndo conseguiam.

Como é natural em qualquer processo de mudanga, ainda enfrentamos alguns desafios:

resisténcia por parte de alguns estudantes, especialmente em relagdo ao uso inadequado
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do celular, a ndo realizacéo de atividades e a comportamentos de indisciplina. No entanto, a
plataforma tem se mostrado uma aliada importante nesse contexto, permitindo a gestao
escolar acessar relatérios detalhados que orientam a definicao de estratégias mais eficazes

para enfrentar esses problemas.

Entre as a¢des desenvolvidas, destaca-se a criagdo de projetos voltados a conscientizagéo
dos alunos sobre o papel transformador da educacdo em suas vidas. Além disso, a equipe
da APOIE — Acao Psicossocial e Orientagao Interativa Escolar — foi integrada ao processo,
com iniciativas direcionadas ao enfrentamento das dificuldades apontadas, contribuindo para
o desenvolvimento integral dos estudantes e para a construgdo de um ambiente escolar mais

positivo.

No Dia do Estudante, a escola preparou uma programacao especial para valorizar e
reconhecer o protagonismo dos alunos em sua trajetoria escolar. A comemoragao contou com
uma tutoria coletiva com mensagens de incentivo, homenagens as turmas e momentos de
integragdo por meio de atividades ludicas como bingo, jogos interativos e interclasse

esportiva.

Durante os jogos, os estudantes puderam desfrutar de guloseimas como chup-chup e pipoca,
adquiridas por meio dos talentos acumulados ao longo do trimestre. Essa dinamica reforgou

a légica de recompensa e mérito, tornando a experiéncia ainda mais significativa e divertida.

Além disso, os talentos também foram utilizados para "comprar" a participacdo em saidas
pedagogicas e passeios organizados pela escola. Essas atividades tinham como objetivo ndo
apenas proporcionar lazer e ampliacdo de repertério cultural, mas também trabalhar a
educacao financeira de forma pratica. Os alunos passaram a perceber o valor do esforgo
continuo, da organizagao e da tomada de decisdes conscientes sobre 0 uso de seus pontos
conquistados.

A caréncia financeira impacta de forma direta e profunda a educagao, comprometendo o
acesso, a permanéncia e o desempenho dos estudantes no ambiente escolar. Em um

municipio de pequeno porte, como 0 nosso, temos a vantagem de conhecer de perto a
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realidade de nossos alunos e de suas familias, o que nos permite pensar em agdes mais

alinhadas as suas necessidades.

A partir dessa escuta atenta e observagao constante, a professora de Ciéncias sugeriu a
realizacao de um bazar solidario. A iniciativa contou com a colaboragao da equipe escolar e
de comerciantes da cidade que doaram roupas em bom estado, as quais foram
cuidadosamente lavadas, organizadas e etiquetadas. Os itens serdo disponibilizados no
terceiro trimestre para que os estudantes possam adquiri-los utilizando seus talentos, a

moeda simbdlica do sistema de bonificagado adotado pela escola.

Ao analisar os resultados do projeto que implementei em nossa escola, percebo com clareza
que os objetivos inicialmente propostos foram plenamente alcangados. Desde o inicio, a
proposta buscava enfrentar os desafios ja citados anteriormente. O uso da plataforma
ClassDojo, aliado ao sistema de bonificagdo com os "talentos", mostrou-se uma estratégia

eficaz e motivadora.

Os resultados foram muito positivos. Os alunos passaram a se envolver mais com as
atividades, a cobrar os pontos referentes as suas agcées e a demonstrar maior senso de
responsabilidade. As familias, por sua vez, tornaram-se mais presentes. Além disso, os
professores adotaram a ferramenta com naturalidade no dia a dia, e o projeto foi se
expandindo para outras areas da escola, como no “Feirdo dos Talentos”, no Arraia tematico,
na participagdo em passeios e até mesmo no bazar solidario, proposto por uma colega da

area de Ciéncias.

Considero que essa experiéncia gerou novas possibilidades de trabalho em nossa escola. O
uso do ClassDojo passou a ir muito além do controle de comportamento, tornando-se um
instrumento de construgado de cultura escolar positiva, valorizagéo de atitudes e estimulo a
autorregulagao. O envolvimento dos professores, o protagonismo dos alunos e a presenga

cada vez mais significativa das familias sao evidéncias de que estamos no caminho certo.

Vejo, também, que essa pratica pode se tornar parte da cultura escolar de forma sistematica.
Ja conseguimos incorpora-la a rotina, e o retorno dos estudantes apos cada agao € sempre
com muito entusiasmo, com muitos deles se organizando para conquistar mais talentos para

as proximas acgoes.
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Acredito plenamente que essa agao tem potencial para ser continuada e ampliada. Vejo,
inclusive, uma grande possibilidade de replicagdo em outras escolas, especialmente da rede
publica, que enfrentam desafios semelhantes aos que vivenciamos. Um exemplo concreto
dessa replicabilidade foi a adogdo da proposta por escolas municipais do nosso préprio

municipio, apds a troca de experiéncias promovida.

Trata-se de uma iniciativa simples, acessivel e altamente adaptavel, capaz de promover
mudangas significativas na forma como os estudantes se relacionam com a escola, como as
familias se envolvem com a educacgédo e como a equipe pedagogica conduz o processo de
ensino-aprendizagem. Com as ferramentas certas e o comprometimento coletivo, € possivel
transformar o ambiente escolar e fortalecer vinculos essenciais para o sucesso educativo. O
ClassDojo, nesse contexto, mostra-se nédo apenas como uma ferramenta, mas como um

catalisador de uma nova cultura escolar, mais participativa, engajada e humana.
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decasa de Estudo.. acimada.. equipe —_ —_— —_— . §
Permanecer Praticas de Sala suja ou Saidas sem
foradasalad.. Bullying desorganiza.. autorizagao
Pontos positivos que podem ser atribuidos mais de um
durante a acéo. 3 o o
° 9 9
Ter ocorréncia Usar palavras Uso de celular Adicionar
(perde tudo) de baixo caldo (perde tudo) habilidades
Pontos que precisam melhorar que desconta os talentos. I

- = ‘ ‘ 10de abr.
== 1 19 Série IMOT-EM

© NovaTurma

19 Série IMOI-EM
19 Série IMO2-EM
29 Série IMO1-EM
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39Série IMO2-EM
8° Ano IMOT-EF
8° Ano IMO2-EF

9° Ano IMOI-EF
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9° Ano IMO2-EF

Demonstragao de Turma Precisamos melhorar

@ lcomentirioc  © 8 visualizagdes

Recursos do professor - Suporte

Ferramenta de stories, onde podemos postar observacdes. A foto representa a perda de talentos por conta da sala desorganizada.
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Relatérios X
CONEXOES , \
@ oo &3 )
= /
0\ Contas de aluno Més passado (agosto) ~ Visualizar planilha Imprimir
_—l

ALUNOS Primeiro nome ~

Positivo: 493 Precisa melhorar: 45

Q Toda a turma

Participacso em -1

Falta de Pontua
Participag3o em
& ana 100%
ﬁ ANA 100%

[~ Nao vir uniform

rwomm em sala
Focado
Participagdo
. _— Realiza ativida
8 aw 100%

92% | Reaiza taretas
£ Ave 100% Positivo
Aluno destaque —
8 s 38%
Agdes de Protag

= CARY O..

§ cuR 100%
Relatério da turma que mostra o crescimento do Gréfico circular com todos os pontos positivos e
més de agosto, mas pode ser apresentado por de melhora.
ano, més, semana ou dia.

Para: pais de EDUARDO

é ClassDojo

Relatério de 1 de agosto de 2025 até 31 de agosto de 2025

Positivo: 4 Precisa mel

Relatério individual por estudante para entregar aos pais que mostra o crescimento do més de agosto, mas pode ser apresentado por ano, més, semana ou dia.
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1° Feirdo de Talentos — Festa Junina
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1° Feirdo de Talentos — Vales comprados com Talentos

TALENT M' : TALENT
BOARDING PASS .. |  BOARDING PASS
1 FLIGHT GATE
— NAME : STHEFANY SEAT : 01234 03
— FLIGHT GATE 1 SEAT TIME
—— 1 FROM TO
— SEAT TIME g ,).
=——— 20A 08:40 1
— 1
—— 1
a 1
1
N ===
Passagem Ficticia - Saidas pedagdgicas e eventos |
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Comemoracao Dia do Estudante — Venda de Brasinha — ClassDojo

Comemoracao dia do Estudante — Homenagens e Bingo
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