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RESUMO

Na Escola Estadual de Tempo Integral, localizada no interior do Espirito Santo, um projeto
voltado para a educacédo nas relagdes étnico-raciais foi desenvolvido para superar a lacuna
de préticas consistentes e integradas nesse campo. O objetivo principal foi sensibilizar e
capacitar os professores, promovendo a inclusdo de temas étnico-raciais nas praticas
pedagdgicas de forma sistematica. A metodologia incluia workshops de formacao, criagdo
de planilha de monitoramento de acdes e a disponibilizacdo de recursos didaticos
atualizados. Esses esfor¢os visaram a aumentar a frequéncia e a qualidade das praticas
educativas relacionadas, que antes eram esparsas e predominantemente realizadas por um
Unico professor. O monitoramento revelou um aumento significativo na quantidade e
diversidade das atividades, com uma média de cinco praticas por més apds a
implementacdo do projeto. Os resultados evidenciaram uma melhoria na compreenséo e
inclusdo de questdes de diversidade e na criacdo de um ambiente escolar mais respeitoso e
consciente. O sucesso do projeto sugere sua potencial replicabilidade em outras
instituicbes, especialmente aquelas com contextos semelhantes, proporcionando um
modelo eficaz para a integracdo continua de temas étnico-raciais na educacao.

O projeto continuard em andamento, passando por ajustes e expansées com 0 objetivo de

consolidar as préaticas existentes e alcancar resultados ainda mais significativos.
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RELATO DE PRATICA

Integracao da Diversidade: Uma Jornada de Sensibilizacdo e Implementacgéo de
Praticas Etnico-Raciais na Escola Estadual de Tempo Integral.

Numa Escola Estadual de Tempo Integral localizada no interior do Espirito Santo, o desafio
de promover a educacéo para as relacdes étnico-raciais de forma consistente e significativa
foi um objetivo central para nos. A realidade sociocultural e econdmica de nossa
comunidade revela um cenario de grande diversidade étnica, mas também de
desigualdades sociais e econOmicas que impactam diretamente nas relacdes e na

percepcao de inclusdo dentro da escola.

A ideia de implementar um projeto voltado para as praticas pedagodgicas sobre relacdes
étnico-raciais surgiu a partir da analise de nossos dados educacionais e do feedback da
equipe pedagogica. Observamos que, apesar de haver uma preocupacdo com a tematica,
as praticas educativas relacionadas eram esparsas e, muitas vezes, realizadas por um
unico professor, que se tratava de uma eletiva voltada para reflexdes sobre valorizacao da
beleza negra e o desenvolvimento da autoestima, ao passado que focalizava na
recomposicdo de aprendizagem em Lingua Portuguesa (como é possivel observar no
Anexo 1 més de marco). Para ilustrar essa situacdo, a maioria dos professores nao
realizava atividades com énfase em relacdes étnico-raciais, ou quando realizavam, era

notavel que a qualidade do trabalho realizado nado atingia os objetivos de forma significativa.

A motivacdo para desenvolver esse projeto foi impulsionada pela necessidade de uma
abordagem mais sistematica e consistente. Identificamos que, apesar dos esforcos
individuais, a falta de uma estratégia coordenada impede que o tema seja integrado de
forma continua nas praticas pedagogicas. Essa lacuna na préatica pedagogica estava
diretamente ligada ao desejo de criar um ambiente escolar mais inclusivo e respeitoso,

refletindo as realidades e necessidades de nossa comunidade.

O projeto visava, primeiramente, sensibilizar e capacitar os professores para a importancia
da educacao para as relacdes étnico-raciais. Acreditamos que, ao fornecer ferramentas e

recursos adequados, podemos transformar a abordagem pedagogica, ampliando o nimero
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de préticas educativas relacionadas ao tema. O objetivo era garantir que essas praticas
fossem incorporadas regularmente nas sequéncias didaticas, promovendo um ambiente

mais inclusivo e equitativo.

O processo comecou com uma série de workshops de formacdo para os professores.
Durante o inicio do ano letivo, organizamos sessdes de treinamento focadas em questdes
de diversidade étnico-racial, utilizando recursos como estudos de caso, videos educativos e
discussdes guiadas. Foram realizadas tertdlias e momentos formativos baseados nas obras
Caderno de Gestdo para Equidade, Caderno Orientador para Educacdo das Relacdes
Etnico Raciais e Pequeno Manual Antirracista. Esses workshops, que ocorreram no sétimo
tempo, seguindo um cronograma de formacdes, foram desenvolvidos para aumentar a
conscientizacdo e fornecer aos professores estratégias praticas para integrar o tema em
suas aulas. Os momentos foram muito significativos visto que tivemos relatos pessoais de

professores que emocionaram a todos.

Em seguida, estabelecemos uma planilha de monitoramento de acbes que orientava 0s
professores sobre como incluir atividades relacionadas em suas sequéncias didaticas
mensais. Cada més era centrado em um aspecto especifico da diversidade étnico-racial,
como a historia afro-brasileira, a cultura indigena e a diversidade cultural global. Além disso,
disponibilizamos materiais didaticos atualizados e recursos multimidia para apoiar 0s

docentes na implementacéo dessas atividades.

Para monitorar a eficacia do projeto, utilizamos planilhas para coletar e analisar dados sobre
a frequéncia e a qualidade das praticas educativas realizadas. Realizamos observactes em
sala de aula e momentos de reflexdo com professores e alunos. Essas informagdes foram

cruciais para avaliar o impacto das atividades e ajustar a abordagem conforme necesséaria.

Os resultados mostraram uma mudanca significativa. Antes da implementacéo do projeto, o
namero de praticas educativas sobre relagcdes étnico-raciais era muito baixo, com
evidéncias claras de que apenas um ou dois professores realizavam essas atividades de
forma ocasional. Apds a sensibilizacdo e a implementacdo do calendario tematico,
observamos um aumento notavel na frequéncia e na diversidade das atividades realizadas,
com uma média de cinco praticas por més envolvendo varios professores (junho, julho e

agosto). Esse aumento foi apoiado por graficos que mostraram a elevacao na integracao do
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tema nas sequéncias didaticas. Desde tertulias, rodas de conversas com pessoas da
comunidade até pesquisas, producdo de gréficos, etc. que valorizam a reflexdo sobre a
cultura e historia negra e indigena no nosso pais e regido. Aléem de momentos formativos

sobre capacitismo e fomento de acdes para equidade.

Os feedbacks dos alunos e dos professores indicaram uma melhoria na compreensao e na
facilidade das questbes de diversidade e inclusao. As atividades promovidas ajudaram a
criar um ambiente escolar mais consciente e respeitoso, refletindo mudancas positivas no
comportamento e nas atitudes dos alunos. A experiéncia revelou a importancia de uma
abordagem coordenada, monitorada e sistematica para abordar questbes étnico-raciais e

destacou a necessidade de formacédo continua para os docentes.

Concluimos que os resultados atenderam aos objetivos propostos e demonstraram a
eficacia do projeto em promover uma educacao mais inclusiva. A pratica € distribuida como
uma abordagem eficaz e pode ser aplicada sistematicamente para se tornar uma pratica
eficaz na escola. O projeto terd continuidade, com possiveis ajustes para expandir e
aprimorar as atividades, visto que o monitoramento permite cada vez mais acompanhar de
perto as acfes em sala de aula e a tendéncia € que o niumero de acdes aumente ainda
mais nos ultimos meses. Outro fato positivo e encorajador foi a escola receber mencéo
honrosa em maio e abril pelos relatérios produzidos sobre as acdes. Esperamos que nos
préximos meses tenhamos mais resultados positivos. Além disso, a experiéncia possui um
alto potencial de replicabilidade em outras escolas, especialmente aquelas com contextos
semelhantes, fornecendo um modelo valioso para a integracdo de temas étnico-raciais

na educacéao.
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ANEXOS
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Anexo 1 - Recorte da planilha de monitoramento de a¢6es do caderno de equidade.

Acoes ERER Junho

10

Anexo 2 - monitoramento de a¢Bes de ERER Junho
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Agdes ERER JULHO

10

Total de acdes realizada no més

Anexo 3 - monitoramento de a¢des de ERER Julho

Aodes ERER Agosto

15

10

Total de acdes realizada no més

Anexo 4 - monitoramento de a¢des de ERER Agosto
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OBJETIVOS

Objetivo Geral:
Realizar um levantamento sobre os casos de injlria racial e racismo na escola.

Objetivos especificos:
Conscientizar os estudantes sobre os casos de injiria e de racismo.
Demonstrar aos estudantes as diferengas entre os termos de racismo e de injiria.

METODOLOGLA DA PRATICA PEDAGOGICA

Inicialments as turmas foram divididas em grupos para que analisassem artigos cientificos ou
trechos de livros que falavam sobre os temas racismo, racismo recreativo, injaria racial, racismo
durants a histiria. Cada grupo dewveria ler e debater o tema, depois apresentar para os demais
colegas.

Posteriormente a turma foi dividida em grupos menores em que cada grupo ficaria responsivel
pela pesquisa, através de um formulirio google, sobre os casos de injiria e racismo na escola

Anexo 5 - Fragmento de registro de Agdo ERER no oitavo ano em Pensamento cientifico.

AULA 4;
= Acolhimento
= Chamada

= Inicio da pratica : Etnociéncias e a farmacia viva: as plantas medicinais - pagina 131 do cademo
Gestdo escolar para Equidade.

= Aula expositiva e dialogada sobre os conceitos ‘Etnociéncias, Medicamentos alopaticos,
homsaopaticos |, fitoterapicos e Plantas Medicinais

= Habilidade:

1. EFO0&CI0O4/ES ldentificar os tipos de medicamentos (fitolerapicos, alopaticos, manipulados,
enfre outros) & de oufros materizis sintéticos (fios de nylon, plasticos efc.) & associar a sua
producdo ao desenvelvimente cientifico e tecnoldgico, reconhecendoe beneficios e avaliando
impactos socicambientaiz, a0 analizar a3 conseguéncias de seu uso e descarte em sua regido
& no mundo

= Relagdo do conhecimento cotidiano com o conhecimento cientifico; reconhecimento dos saberes
tradicionais; valorizacdo da contribuicdo de diferentes povos para o desenvolvimento da humanidade;
deslocamento de povos ndo ocidentais do lugar de objetos para o lugar de sujeitos produtores de
conhecimento | pagina 131 do cademo Gestio escolar para Equidade. |

Anexo 6 - Agdo ERER, sexto ano, ciéncias.
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AULA 01a02 (A proposta a seguir sera executada na sequéncia 02 e 03).

Agdo: Religido e Diversidade: Vidas e Vozes Negras na Lideranga Religiosa.

1. Pesquisa e Diagnostico Inicial.

Objetivo: Entender a distribuicdo racial entre os lideres religiosos locais e as percepgies da
comunidade sobre essa questio.

Atividades:

Entrevistas e Pesguisas: Os slunos entrevistaram o lider religioso local sobre suas experiéncias,
formacéo e desafios.

Pesquisa de Opinido: Aplicar questionarios na comunidade para coletar percepcbes sobre a
representatividade racial entre lideres religiosos cristios e a influéncia disso na comunidade. (anexo

2. Roda de Conversa com Lider Religioso Negro.

Objetivo: Dar voz a lideres religiosos negros, destacando suas frajetorias, desafios e conquistas.
Atividades:

Identificar e convidar lider religioso negro para compartilhar suas historias e experiéncias em uma
roda de conversa com oS alunos.

Discussdo Aberta: Promover uma discussdo aberta onde os alunos possam fazer perguntas e
interagir diretamente com o convidadao.

Objetivo: Educar sobre a historia e as contribuicbes dos negros no contexto cristdo e a importéncia
da diversidade na lideranca religiosa.

Atividades:

4. Exposigdo e Apresentagdes.

Objetivo: Sensibilizar & comunidade escolar & local sobre a diversidade racial na lideranca cristd.
Alividades:

Exposigdo Fotografica: Montar uma exposicdo com fotos e histaria do lider religioso enfrevistado.

5. Intervengéo Comunitaria.

Objetivo: Implementar acdes concretas gue promovam & inclusdo e a representatividade racial na
lideranca cristd.

Atividades:

Campanha de Sensibilizagdo: Divulgar nas redes sociais o passo a passo da acdo.

6. Reflexdo e Avaliagdo Final.

Objetivo: Avaliar os resultados da acdo e refletir sobre os aprendizados e impactos gerados.
Atividades:

Sessdo de Reflexdo: Realizar uma sessdo de reflexdo com os alunos, professores e lider religioso
para discutir os resultados do projeto e 0s passos futuros.

Relatdrio Final: Elaborar um relatorio com os principais achados, reflexdes e recomendaces para
futuras actes de promocdo da diversidade racial na lideranca crista.

Cronograma de Afividades.

Fase de Pesguisa (1 més).

Realizacdo de entrevistas e aplicacdo de questionarios.

Anexo 7 - Acdo ERER, sexto ano, Matematica.
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Anexo 8 - Tertulia do livro Pequeno Manual antirracista na primeira série em LP.
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Acdo: Religido e Diversidade: Vidas e Vozes Negras na Lideranga Religiosa.

1. Pesquisa e Diagnostico Inicial.

Objetivo: Entender a distribuicdo racial entre os lideres religiosos locais e as percepcoes d:
comunidade sobre essa questio.

Atividades:

Entrevistas e Pesquisas: Os alunos entrevistaram o lider religioso local sobre suas experiéncias
formacao e desafios.

Pesquisa de Opini8o: Aplicar questionarios na comunidade para colefar percepgdes sobre €
representatividade racial entre lideres religiosos cristdos e a influéncia disso na comunidade. (anexo

2. Roda de Conversa com Lider Religioso Megro.

Objetivo: Dar voz a lideres religiosos negros, destacando suas trajetorias, desafios e conguistas.
Atividades:

Identificar e convidar lider religioso negro para compartilhar suas historias e experiéncias em ums:
roda de conversa com os alunos.

Discuss3o Aberta: Promover uma discussdo aberta onde os alunos possam fazer perguntas e
interagir diretamente com o convidado.

Objetivo: Educar sobre a historia e as contribuictes dos negros no contexto cristdo e a importanciz
da diversidade na lideranca religiosa.

Atividades:

4. Exposigdo e Apresentagdes.

Objetivo: Sensibilizar a comunidade escolar e local sobre a diversidade racial na lideranca cristd.
Alividades:

Exposigao Fotografica: Montar uma exposicdo com fotos e historia do lider religioso enirevistado.

5. Intervengao Comunitaria.

Objetivo: Implementar agbes concretas gque promovam & inclusdo e a representatividade racial n:
lideranca cristd.

Atividades:

Campanha de Sensibilizacio: Divulgar nas redes sociais 0 passo a passo da acdo.

6. Reflexdo e Avaliagdo Final.

Obijetivo: Avaliar os resultados da acdo e refletir sobre os aprendizados e impactos gerados.
Atividades:

Sessdo de Reflexdo: Realizar uma sessdo de reflexdo com os alunos, professores e lider religiost
para discutir os resultados do projeto e os passos futuros.

Relatdrio Final: Elaborar um relatorio com os principais achados, reflexdes e recomendacBes parz
futuras acbes de promogdo da diversidade racial na lideranga crista.

Cronograma de Afividades.

Fasze de Pesquisa (1 més).

Realizacdo de entrevistas e aplicacdo de questionarios.

Coleta e analise de dados.

Fase de Interacdo (2 meses)

Roda de conversa com lider religioso negro.
Fase de Exposicio e Apresentacdo (1 més)

Montagem da exposicéo fotografica.
Fase de Reflexdo e Avaliacdo (1 més)

Anexo 9 - A¢des ERER nono ano em Historia.
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v/ Disting3o de Trabalho com o Caderno da gestdo escolar para
fato e opinido. equidade: um guia para fortalecer os marcos de
J/ Estratégias de promogao da equidade racial no contexto escolar.

farmaciz viva as plantas medicinais

POS Identificar
‘opinides/posiciona

Trabalho com as sugestdes trazidas pelo Caderno
orientador para a educacdo das relagbes étnico-raciais
no Espirito Santo.

0

oncordancia EJdE:C/':’:

e = = = Palavras e expressdes racistas (Adaptado) - p. 36-37
J/ Efeitos de t sentido :
sentido lexical

c3o

tirinhas virt

[N
n

Anexo 10 - Recorte de plano de ensino de Lingua Portuguesa.
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