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RESUMO

O projeto “Recompensa L$: valor que ndo se compra, se conquista” foi desenvolvido com o
objetivo de promover a consciéncia financeira entre os estudantes, incentivar a participagao
ativa nas atividades escolares e melhorar indicadores como comportamento, frequéncia e
desempenho em avaliagdes internas e externas. Implementou-se um sistema de “moedas
escolares”, produzidas pelos estudantes do ensino médio, que participam de um projeto na
sala maker (Projeto Escola do Futuro), as mesmas sao acumuladas quinzenalmente com
base em critérios previamente definidos: disciplina, assiduidade, frequéncia, desempenho
académico, respeito as normas de convivéncia e nao uso do celular, além de poderem ganhar
moedas extras por seu protagonismo em agdes voltadas as relagdes étnico-raciais, inclusao
e respeito aos estudantes publico do AEE, monitoria em sala de aula, bom comportamento
nos intervalos e atividades externas, ha também espacgo para ganhos coletivos. A selegao
dos estudantes é realizada por area de conhecimento (Linguagens, Matematica, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas), garantindo reconhecimento das conquistas construidas com

dedicacédo, boa conduta e respeito.

RELATO DE PRATICA

Nossa escola esta localizada em uma comunidade com ampla diversidade cultural e étnica.
Recebemos alunos da prépria comunidade, de assentamentos, da zona rural e de aldeias
indigenas. Ao chegarem a escola, muitos demonstram certa resisténcia as regras, pois vém
de instituicdes menores, comunitarias, com uma realidade distinta — geralmente voltadas a
um numero reduzido de alunos pertencentes aquela comunidade. Nesses espacos, todos se

conhecem e ndo ha uma mistura étnico-cultural significativa.

Ao ingressarem na escola, que atende a partir do Ensino Fundamental |l, esses estudantes
precisam lidar ndo apenas com uma nova modalidade de ensino, mas também com regras
diferentes e com uma diversidade étnico-cultural e racial muito distinta de suas origens.
Assim, diversos desafios precisam ser superados, como questdes relacionadas a
infrequéncia, pois alguns moram em fazendas muito distantes da instituicao, vulnerabilidade

social, dificuldades de aprendizagem, episédios de racismo e bullying. Enfrentar esses
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desafios faz parte do compromisso da escola, sempre com a missao do desenvolvimento

integral do educando.

Esse processo de adaptacéo ocorre anualmente. A escola, como espago vivo e em constante
movimento, lida com situagdes atipicas por meio de alinhamentos com as familias, escuta
ativa dos estudantes e busca continua por estratégias de condugdo. Em 2025, nao foi
diferente. Ao final do 1° trimestre, durante as escutas realizadas nos conselhos de classe por
area de conhecimento, a equipe pedagdgica instigou os professores a sugerirem agdes que
pudessem melhorar aspectos como comportamento, assiduidade, desempenho académico e

protagonismo estudantil.

Em um desses conselhos, uma professora da area de Ciéncias da Natureza sugeriu a criagao
de um "cartao fidelidade", entregue sempre que o estudante se destacasse em algum dos
critérios mencionados, como forma de reconhecimento. Ao final do trimestre, haveria uma

premiagao.

A ideia foi discutida em reunido de gestdo e, a partir dai, iniciou-se o aprimoramento e
planejamento do projeto. Sugeri a criagdo de um sistema monetario ficticio, que contemplasse
conteudos de matematica financeira. Com o apoio dos professores de matematica, a proposta
de educacado financeira poderia ser trabalhada com todos os estudantes, em todas as

modalidades de ensino, de forma continua, leve e gradual.

A partir dessa percepg¢do, a equipe iniciou a criagdo das regras de participagdo dos
estudantes, incluindo escutas nas areas de conhecimento para a elaboracao de uma ficha de

critérios (anexa).

Apo6s muitas conversas, elaboramos uma ficha com requisitos a serem cumpridos, cuja
avaliagao se baseia nos critérios “BOM” e “EXCELENTE”, considerando os estudantes em
processo de desenvolvimento, com o objetivo de alcangar um numero maior de participantes

e valorizar suas evolugdes.

O projeto, intitulado “Recompensa L$”, foi apresentado aos estudantes, sala por sala, para
esclarecimento de duvidas e entendimento das regras. Observamos grande empolgag¢ao por
parte dos alunos com a ideia de um sistema monetario proprio da escola, com perguntas

sobre o valor da moeda e quem seria responsavel por sua fabricacdo. A equipe também



BOAS
PRANIEAS

—

Na €bucacao

I

decidiu que, ao final do trimestre, seria realizada uma feira com produtos, servicos e

vantagens, onde os estudantes poderiam trocar suas moedas.

A criacao do design da moeda foi orientada pela equipe gestora, que delegou essa tarefa ao
professor de Inovagao (PCl). Ele desenvolveu o projeto em parceria com os alunos do Ensino

Médio, que atuam como monitores na sala maker (Escola do Futuro), no contraturno.

Definidas as etapas e critérios, as escolhas ocorrem a cada quinze dias, com limite de doze
estudantes por area de conhecimento, nas modalidades Ensino Fundamental Il e Ensino
Médio. As areas fazem as indicacdes, que sao analisadas pela coordenacao, verificando se
o estudante ndo possui nenhuma ocorréncia disciplinar. Outra analise é feita pela agente
integradora responsavel pela busca ativa, que verifica o percentual de frequéncia: até 75% é
considerado “BOM” e a partir de 90%, “EXCELENTE”.

Ao final, a lista € encaminhada ao trio gestor e pedagdgico, que analisa os nomes e verifica
critérios como participacdo familiar sempre que solicitada e frequéncia nos plantoes
pedagogicos, requisito importante para valorizar as familias que s&o nossas parceiras durante
todo ano letivo, € analisado também possiveis situagdes particulares que merecam atencéo.
Concluidas todas as etapas, a entrega das moedas é feita nos momentos de intervalo dos

estudantes, sempre que possivel com a participacao das familias.

Inicialmente, percebiamos que os alunos ainda estavam incertos quanto ao desenrolar do
projeto. Na primeira quinzena do trimestre, o numero de indicacdes foi reduzido; em algumas

areas, os professores sequer utilizaram todas as vagas disponiveis.

Apoés a primeira entrega das moedas e a divulgagao dos produtos que estariam a venda na
feira, as conversas entre os alunos se intensificaram. Eles puderam ver a moeda nas méaos
de quem foi premiado, e assim comegam as mudancas significativas no comportamento. As
atividades passaram a ser realizadas com mais entusiasmo e o interesse pelas semanas de

avaliacao do projeto aumentou consideravelmente.

Na segunda entrega das moedas, o PCI e sua equipe decidiram mudar a cor da moeda, o
que gerou ainda mais conversas positivas entre os estudantes. Ja na terceira avaliagao,
fomos surpreendidos pelos professores com questionamentos sobre a quantidade de vagas

disponiveis. Onde antes sobravam indicagdes, agora havia falta.
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Levamos essa questdo ao grupo de professores, em dialogo direto com a equipe gestora.
Realizamos alguns calculos — afinal, também sou professor de matematica — com o objetivo

de evitar que nosso sistema monetario ficticio entrasse em processo de inflagdo.

Considerando o numero de estudantes por turno (383 no matutino, 191 no vespertino e 31 no
noturno), decidimos ampliar o numero de vagas disponiveis no projeto. No turno matutino,
passamos de doze para vinte e quatro vagas por area de conhecimento; no vespertino,

ampliamos para quinze vagas.

Em ambos os turnos, mantivemos o compromisso com a equidade, aplicando o sistema de
cotas para estudantes pardos, pretos, indigenas e pessoas com deficiéncia (PcD). Essa
medida garante que todos tenham acesso as oportunidades oferecidas pelo projeto,

fortalecendo nosso proposito de incluséo e justica social dentro do ambiente escolar.

Essa decisao refletiu a proporgao do trabalho desenvolvido com os estudantes e o crescente
engajamento dos professores. E comum, em qualquer escola, que o novo seja inicialmente
visto como mais uma tarefa — mesmo que a tarefa dos professores durante o processo ja
era algo de sua rotina, observar e indicar os estudantes. No entanto, com a mudanga de
comportamento dos alunos e a possibilidade de receberem uma moeda com valor simbdélico
dentro do ambiente escolar, nossa equipe percebeu que estavamos conseguindo atingir parte

dos objetivos do projeto. Isso foi extremamente positivo.

Nas reunides por area de conhecimento, quando é feita a escuta de estudantes que
necessitam de intervengdes, a equipe pedagogica observou uma diminui¢do nos casos de
indisciplina. Ha destaque, inclusive, para alunos que no primeiro trimestre nao

acompanhavam as atividades e que agora demonstram interesse em participar.

E, conforme combinado com os estudantes, no dia 08/09, no turno vespertino, durante a aula
de eletiva do Ensino Médio, realizamos uma feira com diversos produtos, servigos e até uma
viagem. Tudo foi gentilmente doado por colegas da equipe escolar, comércio local, pais de

estudantes e parceiros da escola (fotos anexas).

Reservamos um momento para que todos os estudantes pudessem apreciar os itens
disponiveis. Em seguida, permaneceram apenas aqueles que iriam realizar trocas com suas
moedas escolares. Um dos produtos que mais chamou atencao foram duas bicicletas doadas

por um parceiro da escola. Na primeira feira, elas estavam com um valor propositalmente
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elevado, acima da quantidade de moedas que qualquer estudante possuia. A intencéo da
equipe era incentivar os alunos a ndo gastarem suas moedas imediatamente, mas sim a
guarda-las para a feira do final do ano, referente ao terceiro trimestre — embora houvesse

produtos disponiveis a partir de L$1.

Surpreendentemente, os estudantes compreenderam a proposta. Muitos optaram por nao
trocar suas moedas; alguns adquiriram um ou outro produto, mas a maioria comegou a
perguntar se realmente poderiam guardar e acumular para o proximo trimestre. Esse foi nosso

termdmetro: entendemos ali que eles estavam dispostos a poupar.

Durante a feira, contamos com a colaboracao dos trés professores de matematica do turno,
que explicaram as possibilidades de negociagcdo. Um estudante questionou os valores dos
produtos, que estavam um pouco acima da quantidade de moedas entregues. Surgiu entao
a ideia de comprar moedas de outros colegas, até mesmo utilizando dinheiro real. Em uma
das cotagdes, um estudante afirmou que pagaria R$10,00 por cada leal. Aproveitamos a
oportunidade para abordar o tema do cambio. Outro estudante comentou: “Nossa, o L$ esta
valendo mais que o délar!”. A curiosidade se espalhou, e muitos comegaram a perguntar aos
professores quando seriam entregues as préximas moedas e quantas poderiam ganhar. Um

deles comecou a calcular se conseguiria comprar a bicicleta, e o professor confirmou que sim.

Uma aluna fez um questionamento muito pertinente: conversando com o professor de
matematica, ela observou que, se os produtos foram doados, todos deveriam ser vendidos.
O professor concordou, e ela concluiu que guardaria suas moedas e acumularia mais, pois

certamente haveria uma promogao futura.

Apos essas interagdes, ficamos muito felizes com o pensamento matematico que os
estudantes desenvolveram. Eles comecaram a se articular para conquistar as moedas
coletivas — ganhos por turma — que ainda n&o haviam sido adquiridas no segundo trimestre.

Houve uma clara percepg¢ao das possibilidades e estratégias envolvidas.

No turno vespertino, foram entregues 109 moedas, e apenas 20% foram recuperadas.



BORS)
PRAGIEAS

—

Na €EDUCaCa0

I

Ja no dia 12/09, realizamos a feira no turno matutino, com o mesmo formato. Por se tratar do
Ensino Fundamental, notamos uma animag¢do ainda maior. Todos queriam adquirir os

produtos, que chamaram muito a atengcdo — inclusive as bicicletas.

Nossos “economistas de plantdo”, os professores de matematica, realizaram novamente o
trabalho de orientacédo, destacando a importancia de observar o mercado e poupar para

adquirir o produto certo, por um valor consideravel.

Uma das atragbes foi uma viagem ao Zoo Park, em Marechal Floriano, organizada pelas
professoras de Geografia e Ciéncias. Todas as entradas foram pagas por parceiros da escola
e pela equipe escolar. A viagem foi propositalmente colocada a venda por L$2. Ficamos
sensibilizados com nossos estudantes, pois a maioria possuia apenas L$1. Eles se
articularam entre si, questionaram os professores sobre novas moedas no terceiro trimestre
e, surpreendentemente, doaram moedas uns aos outros para que colegas com apenas uma
moeda pudessem participar da viagem. Para eles, pertencentes a uma comunidade carente

e distante dos grandes centros, essa sera uma experiéncia para a vida.

Esse gesto ultrapassou qualquer conceito de matematica financeira. Percebemos que o
desenvolvimento dos estudantes vai além dos conteudos académicos: eles demonstraram

empatia, respeito e generosidade.

Também tivemos os estudantes poupadores, orientados de forma imparcial pelos nossos
“‘economistas de plantdo” — os professores de matematica — que optaram por guardar suas

moedas para a proxima edicao da feira.

No turno matutino, que funciona em tempo integral (7 horas diarias), foram entregues 180
moedas ao longo do segundo trimestre. Desse total, 48% foram recuperadas, o que
demonstra uma significativa adeséo a proposta de planejamento e economia, reforgando o

objetivo pedagdgico do projeto.

Logo apos a realizagao da segunda feira, realizamos uma reunido de alinhamento para definir
0s préximos passos do projeto nas semanas seguintes do 3° trimestre. Apresentei os
resultados do trimestre (anexo), com base nos dados coletados durante o conselho de classe

do 2° trimestre.
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Ficamos muito felizes com a evolugcdo observada em relacdo ao 1° trimestre: houve uma
significativa diminuicdo nas notas baixas e uma melhora expressiva na frequéncia dos
estudantes. Esses resultados indicam que os alunos estdo mais presentes e engajados, o

que traz animo e motivagao para toda a equipe.

Nas préximas semanas, essas informagdes serao compartilhadas com os professores, que
sdo pecgas fundamentais no desenvolvimento dos estudantes. Juntos, faremos os
alinhamentos necessarios para a continuidade do projeto Recompensa L$, que tem
demonstrado um potencial incrivel para ser replicado em outras instituicbes de ensino. Afinal,
trata-se de muito mais do que um sistema de valor monetario: € uma ferramenta que estimula
nossos educandos a pensar fora da caixinha, transformando a escola em um ambiente social,
estratégico e colaborativo. Isso se evidencia quando os proprios alunos comegam a projetar

possibilidades para o proximo trimestre.

O Recompensa L$ deve ser compreendido como uma iniciativa essencialmente coletiva.
Embora tenha surgido da ideia de criar um sistema monetario préprio da escola — com o
objetivo de ensinar matematica financeira de forma pratica, estimulando os estudantes a
analisar ganhos, gastos e a fazer planejamentos, o sucesso do projeto depende diretamente
de uma equipe bem direcionada, da distribuicao clara de tarefas e de uma relagao solida com

a comunidade escolar, incluindo pais, parceiros e todos os profissionais envolvidos.

Gerir pessoas é reconhecer e valorizar sua importancia. O éxito da nossa pratica com os
estudantes so6 foi possivel porque toda a equipe se empenhou, acreditou no projeto e fez
acontecer. Esse comprometimento coletivo é o que transforma ideias em acdes concretas e

resultados em conquistas duradouras.
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ANEXOS

FICHA DE AVALIACAO (MATUTINO):

MOEDA EXTRA

INDICADO PELA AREA DE CONHECIMENTOIGESTAD:

Estudante:

Turma:

Requisitos

Excelente

Observagao

Protagonismo nas relagoes
étnico raciais

Protagonismo nas relagdes
com alunos publico do AEE

Protagonismo especifico
(destaque em alguma
atividade nas ultimas
semanas)

Alunc(a) destagque na
realizacdo da Avaliacdo por
area de conhecimento 2°
trimestre

Turma que se manteve
quase 100% no mapa de
sala ( 3 moedas que ficardo
com o lider e vice - lider da
turma

Validacéo:

Aprovado

Reprovado

Agente Integrador

Coordenacdo

Gestio escolar/Pedagdgico

Total de Moedas

Bom

Excelente

ALUNO DESTAQUE - RECOMPENSA LEAL
INDICADO PELA AREA DE CONHECIMENTO: Regra importantissima:
Estudante:
Turma: 1 - Mesmo que 0 estudants preencna os requisitos necessarios de
Requisitos Bom | Excelente Percentual pr-ganirege ehuaz S — ecos xmq":"ﬁm
Comprometimento obadecido Integraiments.
Participac@o
2 - No ¢3s0 03 mosda extra, 0 requisiio “calular” deve ser decidikdo
Notas M CoNcesso com 3 area de conhacimento, lembrandd que esta
modalidade de premiagdo frata-se de um Incantivo
Respeito Recompansa Leal ganhe onoa;mm:: e mnmg:‘nw‘:
corpo discents.
Protagonismo _| Nova regra:

1 - D3as 24 vagas de aluno destagque, QUATRO VAGAS deve ser
prioritariaments de aluno (3) publico da Educag3o Especial - AEE.

| 2- Das 24 vagas de aluno destaque, QUATRO VAGAS devem ser

prioritariamente de alunos (3s) pobiico 03 Educag3o do ERER -

| Educacao para as relagies

©Obz.: Cada estudante tem drelo 3 uma Onica %Cha, Me3mo quando houver
moada extra. 280 24 vagas para cada drea de conhecimento.
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ALUNO DESTAQUE - RECOMPENSA LEAL
INDICADO PELA AREA DE CONHECIMENTO: Regra importantissima:
Estudante:
Turma: 1-Mesmo que o p q
P aluno des! ue, & de suma !mpoﬂancla e 0 mesmo ndo esteja
ReQU|snos Bom Exwlen‘e Pefcentual utiiizando ;’qmll’. uma vez que este & uﬁ roqultllo qus ﬂvo’ur
Comprometimento obadecido Integraiments.
Participacao
2 - No c3s0 da mosada extra, o requisio “celutar™ geve sar decidido
NOtas em CONCESs0 COm a area de conhacimento, lemdrando que esta
modalidade o2 premiagdo irata-s da um Incantivo para qus o
Respeito Recompensa Leal ganhs engajamanto 8 melhorias em todo o
corpo te
Protagonismo Nova regra:
1-Das 15 vagas ge aluno oes:aque DUAS VAGAS deve ser
prioritariaments de aluno (3) p da Ei ¢a
2 - Das 15 vagas de aluno destaque, DUAS VAGAS devem ser
prioftanaments de lunos (3s) pablco da Educagao do ERER -
paraas des Etin
MOEDA EXTRA
INDICADO PELA AREA DE CONHECIMENTOYGESTAD: I
Estudante:
Turma:
Requisitos Bom Excelente Observagao
Protagonismo nas relacdes
étnico raciais
Protagonismo nas relacdes
com alunos publico do AEE
Protagonismo especifico
(destaque em alguma
atividade nas ultimas
semanas)
Aluno(a) destaque na_
realizacdo da Avaliacdo por
area de conhecimento 2°
trimestre
Validac3o: Aprovado | Reprovado
Agente Integrador
Coordenacdo
Gestdo escolar/Pedagdgico
Total de Moedas
Bom
Excelente
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FOTOS E VIDEO DA FEIRA

Link do video:

https://www.canva.com/design/DAGy4Pp0O U4/L8jd1g4gbdUGnbY ZJidoA/edit?utm content=DAGy4

PpO U4&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm source=sharebutton
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DADOS QUE COMPROVAM A EVOLUGCAO DOS ESTUDANTES (INFORMAGOES COLETADAS NO CONSELHO
DE CLASSE)

ENSINO FUNDAMENTAL Il (TEMPO INTEGRAL DE 7H)

Alunos abaixo da média
Ensino Fundamental
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ENSINO MEDIO

Estudantes abaixo da media
Ensino Medio
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Evolucdo dos estudantes no 22 trimestre

0,75

05

0,25

PREMIO SEDU: BOAS PRATICAS NA EDUCACAO
18° EDICAO - 2025



