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RESUMO

“‘Uma escola para mim” & um projeto institucional que envolve identidade, empoderamento e
pertencimento dos alunos, abarcando todas as areas de conhecimento. O objetivo é
desenvolver uma educacdo voltada a promocdo da equidade e inclusdo, mitigando as
desigualdades educacionais e rompendo com formas de preconceito racial no ambiente
escolar através da educacao antirracista. Em todas as turmas e turnos da escola, buscamos
promover a reflexdo sobre como as criancas e a juventude negra e indigena constroem a
sua identidade através de palestras, musicas, brincadeiras, pesquisas, tertulias e producdes
sobre racismo e valorizagdo das culturas africana e indigena. Além disso, o0 projeto também
reforca o viés formacéo docente, buscando aprimorar as praticas pedagdgicas baseadas na
analise do desempenho dos alunos levando em consideracdo os dados de vulnerabilidade

educacional.

RELATO DE PRATICA
A préatica em execucdo em nossa escola traz para andlise e discussdo a desigualdade
educacional ligada a vulnerabilidade social, visando fomentar o tema da equidade étnico-

racial, com a meta de melhorar o desempenho dos alunos.
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Considerando que nossa escola encontra-se em um bairro com diversos problemas sociais

como o trafico de drogas, saneamento basico, infraestrutura precaria, poucas opc¢des de
lazer e que a escola atende uma clientela de classe média a baixa procedente de areas de
periferia; considerando as defasagens na aprendizagem oriundas do periodo pandémico; é
de suma importancia que a escola cumpra com seu papel primordial que é oportunizar o
aprimoramento do educando como ser humano, contribuir para sua formacédo ética, seu

desenvolvimento intelectual e profissional.

Além do que ja foi mencionado, nossa escola também entende que o tema da equidade
racial deve ser discutido como forma de impactar a vida dos nossos alunos, uma vez que
para superar as dificuldades das desigualdades educacionais, se faz necessario
desenvolver uma educacdo antirracista que promova oportunidades de acordo com a

realidade dos alunos.

O direito a educacdo € garantido pela Lei n® 9.394/96 Diretrizes da Educacdo Basica
(BRASIL, 1996) e disp6e em seu artigo 3° que o ensino devera ser ministrado levando em
consideracao a diversidade étnico-racial, o0 que coloca a escola como principal agente de

transformacao da cultura antirracista.

Alunos brancos geralmente apresentam maior desempenho em comparacdo com alunos
gue se autodeclaram amarelos, pardos, pretos ou indigenas e as alunas apresentam melhor
desempenho na leitura do que os alunos (Falqueto, 2022). Portanto, € necessario repensar
as praticas pedagdgicas da escola para que ndo continuemos a repetir as historias de
desigualdades educacionais.

Em novembro de 2022, na Semana da Consciéncia Negra, tivemos a apresentacao de um
grupo de danca, que trouxe varios ritmos de origem africana. Ao levar e retornar com 0s
alunos da quadra da escola, ouvimos diversos comentarios desagradaveis, de forma a
menosprezar o trabalho desenvolvido pelo grupo. Outras situacées estavam ocorrendo
entre os alunos e que as vezes chegava ao conhecimento da escola, casos de falas
preconceituosas, mas principalmente racistas. Observar esse comportamento nos alunos

nos acendeu um alerta de que a tematica deveria ser trabalhada de forma constante no
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préximo ano. Sendo o bairro uma comunidade em que a grande maioria das familias é

evangélica, observamos também que as falas eram carregadas de intolerancia religiosa.

Ao receber o Caderno de Gestéo para Equidade Etnico-Racial da Secretaria de Educacio
do Estado do Espirito Santo, nossa escola entendeu que as préaticas exitosas ndo poderiam
ser acOes isoladas, mas que a proposta seria uma mudanca de cultura na escola, para que

todos adotem uma postura antirracista.

“‘Uma escola para mim” tem como objetivo principal desenvolver uma educagéo voltada a
promocdo da equidade e inclusdo, mitigando as desigualdades educacionais e rompendo
com formas de preconceito racial no ambiente escolar através da educacdo antirracista,

contribuindo para o enfrentamento do racismo estrutural no pais.

Como objetivos especificos, pretendemos promover uma reflexdo sobre como as criancas e
a juventude negra constroem a sua identidade dentro e fora do ambiente escolar; elaborar e
aplicar palestras, tertdlias, filmes, musicas, brincadeiras, pesquisas e producdes sobre
racismo; desenvolver projeto de leitura com acervo sobre a equidade racial, valorizando as
literaturas negra e indigena do Brasil; aprimorar as praticas pedagogicas através de
formacBes visando as questdes raciais, as diferentes matrizes de conhecimento, as
diferentes identidades raciais e a construcao de representacdes positivas de si por parte de
todos os alunos; analisar o desempenho dos alunos levando em consideragéo os dados de
vulnerabilidade educacional; planejar e realizar a feira da equidade nos trés turnos na
primeira quinzena de novembro; culminar o projeto no dia 20 de novembro por ser
comemorado o dia Nacional da Consciéncia Negra no Brasil, com a reinauguracdo da
biblioteca da escola com o home de escritor negro ou indigena.

Apesar das leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 trazerem a obrigatoriedade do ensino da
histdria e culturas africana e indigena nas escolas, ainda existe uma resisténcia em adaptar
as aulas para a tematica no grupo de docentes de forma geral, justificada pela falta de
conhecimento sobre ou por ndo haver entendimento que para combater o racismo €&
necessario adotar uma postura antirracista. Essa resisténcia também se estende a
comunidade escolar com um todo. Dessa forma, podemos concluir que todas as pessoas

que estdo inseridas na comunidade escolar (profissionais da escola, alunos e seus
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familiares) fazem parte do publico-alvo da pratica que esta sendo desenvolvida por nos.

Sabemos que ndo vamos esgotar o tema ou o racismo de forma rapida e tdo assertiva, pois
todos estamos aprendendo nesse processo. Mas esperamos conscientizar a comunidade
sobre o que é equidade racial e sobre a importancia de discutir sobre o assunto, diminuindo
dessa forma, os niveis de preconceito e racismo. Da nossa equipe escolar, esperamos que
tomem consciéncia e reconhegcam a responsabilidade que todos tém em adotar uma

postura antirracista.

Com essa visao, foi possivel elencar acdes que acontecem durante todo o ano letivo nos
trés turnos em que a escola funciona, apesar de terem perfis bem diferentes: no matutino,
Fundamental |; no vespertino, Fundamental Il e no noturno, EJA Ensino Médio
Profissionalizante. A ideia de amenizar o impacto das desigualdades educacionais entre
nossos alunos permeia cada acdo pensada no fazer pedagdgico, que perpassa no eixo
formacé&o dos professores. Também foi necessario levantar a realidade local, estabelecendo
0 problema para levantamento de propostas pedagdgicas por parte do corpo docente.

No 1° JPP, antes de iniciar o ano letivo, foi alinhado com as equipes do matutino e
vespertino (nessa época 0 noturno nao existia ainda) que o projeto de equidade racial seria
desenvolvido ao longo do ano, para acabar com a ideia de trabalhar consciéncia negra
somente na Semana da Consciéncia Negra e também que o tema deveria abarcar a historia
e cultura indigenas. Durante o 1° trimestre os motores foram aquecidos. Aqueles
professores que ja dominavam o assunto iniciaram a tematica com discussdes nas turmas e
para introduzir usaram videos, debates, textos literarios, os alunos também fizeram
pesquisas, criaram podcasts e até atividades manuais como mascaras, pinturas e
fotografias. Também foi trabalhado nas aulas de Estudo Orientado a diferenca entre bullying

e racismo.

Iniciamos o 2° trimestre, na Jornada de Planejamento Pedagdégico, com um bate-papo sobre
equidade étnico-racial com uma professora que nos oportunizou uma nova forma de olhar
para o continente africano, abordou todas as politicas de branqueamento que ocorreram na

historia do Brasil e deu espaco para todos questionarem a si mesmos sobre os pontos
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citados, enfatizando a importancia de as escolas adotarem a cultura antirracista. Esse foi o

pontapé para que os profissionais comecassem a se engajar com o tema, apesar de nesse
periodo alguns ja terem desenvolvido algumas atividades. Foi perceptivel o antes e o depois
dessa experiéncia, os professores passaram a discutir sobre o racismo com mais

propriedade.

A cada 45 dias também desenvolvemos em nossa escola uma reunido de boas préticas
interna e nela os professores regentes, do AEE, pedagogos, coordenadores, podem
apresentar praticas exitosas. Em uma dessas reunibes, a que ocorreu em agosto, foi
apresentada por mim a proposta de trabalhar aula com elementos como forma de
engajamento dos alunos. Como exemplo, levei uma aula interativa sobre o perfume da
Cleopatra, utilizei muasica, esséncias para reproduzir o aroma da rainha e mostrei que é
possivel abordar o contetdo de diversas disciplinas usando um tema que valorize a cultura

e a historia africanas.

A partir do 2° trimestre, todas as atividades desenvolvidas foram com o objetivo de culminar
na Feira da Equidade e na reinauguracdo da biblioteca, além de buscar elevar o

desempenho e frequéncia dos alunos.

Durante o 2° trimestre varias acdes foram acontecendo na escola, dentre elas a criagdo de
um PadlLet com a biografia de varias celebridades negras; o “Carrinho da Equidade”,
utilizado nas aulas de Atividade de Pesquisa, Projeto de Vida e disponibilizado durante os
recreios com acervo com a temética racismo ou livros com lendas africanas e indigenas; o
Cine Black, com exibicdo de filmes com protagonistas negros; tertulias literarias; producdo
de poemas; apresentacfes durante o JET (Jogos Estudantis Taquarim) com musicas de
artistas negros; visita ao projeto Cinema na Escola no Sesc Gloria com filme sobre racismo,
entre outros. Durante todo o trimestre também foram realizadas reunides de planejamento
com os professores para elencar as dificuldades das turmas e buscar alternativas
pedagdgicas de acordo com a realidade dos alunos, buscando alinhar as aulas de PFA e a
Busca Ativa para que os alunos com maior defasagem e dificuldade permanecessem na

escola com a melhoria do desempenho.

Prémio Sedu: Boas Praticas na Educacao

162 Edigio/2023




Wb ¢
\ ‘9,

<
%OAS{Q GOVERNO DO ESTADO

adat DO ESPIRITO SANTO

PRAT'KA"S Secretaria de Educagdo
. B 3 Al

Buscamos também resgatar os alunos que apresentam defasagem de série-idade por

diversos motivos e que comumente sdo alunos em vulnerabilidade social, iniciamos o
Projeto Recupera, no qual convidamos tais estudantes para vir no contraturno participar de
atividades integrativas, mostrando que séo capazes de desenvolver e aumentando os lagos

com a escola.

Outra acédo iniciada no 2° trimestre foi a elaboracdo do projeto de reestruturacdo da
biblioteca, que além de renovar o espac¢o, conta com um projeto de literaturas negra e
indigena, que esta sendo trabalhado nas aulas de Atividade de Pesquisa com a intencéo de
valorizar autores e producdes brasileiros. ApGs estudar a biografia dos autores e conhecer
suas producdes, os alunos dos trés turnos votardo no autor favorito, que sera o nome da
biblioteca. A votagdo ocorrerd no dia 10/11/2023, no Dia da Feira da Equidade, e a

reinauguracao no dia 20/11/2023, dia da Consciéncia Negra.

As atividades do 3° trimestre englobam todas as disciplinas. Planejamos cada acdo da
escola no JPP, momento que também utilizamos para levar os professores numa
caminhada pelo bairro, guiados pelos representantes das turmas. Nessa experiéncia, 0S
professores tiveram a oportunidade de observar muito além dos nameros e propor acées
que verdadeiramente visam diminuir e desigualdade educacional, levando a escola para a

comunidade e vice-versa.

A Feira da Equidade, que ocorrera no dia 10/11/2023, sera a culminancia das atividades
desenvolvidas no 3° trimestre, englobando diversas tematicas dentro do estudo de equidade
étnico-racial: povos quilombolas, paneleiras de Goiabeiras, a cultura indigena e africana
através do folclore brasileiro, brinquedos e brincadeiras africanas e indigenas,
ancestralidade, a cultura do milho e suas origens no Brasil, congo e jongo, lendas africanas
e indigenas, literaturas negra e indigena do Brasil, producdo de entrevistas, videos e textos
diversos com a tematica da equidade racial, pesquisa etnografica, estudo e apresentacoes

sobre musicalidade afro-americana, entre outros.

Desenvolver a teméatica na escola nao foi tdo facil. Foi necessario preparar a equipe, mas

ainda assim percebe-se que alguns professores tém inseguranca e ainda nao tomaram seu
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lugar de fala em relacéo a cultura antirracista. Como toda mudanca de cultura, € necessario

que a gestdo adote acOes priorithrias e por esse motivo, enquanto coordenadora
pedagdgica, acompanho o planejamento das ac¢fes ligadas a equidade pessoalmente, ndo
demandando para as pedagogas ou outros profissionais da escola. Porém, todas as

decisbes apos o planejamento com os professores sao explanadas para toda a equipe.

O planejamento ocorre nos trés turnos e sdo bem pontuais, ja abarcando o que cada
professor ira desenvolver e buscando informacdes sobre o tipo de suporte ou recurso que
irdo precisar. Além disso, contamos com um drive onde compartilhamos as informacdes ou
construimos documentos coletivos. Para avaliar todo esse processo desenvolvemos alguns
formularios online que foram respondidos pelos professores e alunos, a depender da
atividade realizada. Todas as acdes planejadas até o momento foram executadas com
grande empenho e sucesso e tiveram um produto final (Podcast, PadLet, JPP, projeto de
reestruturacao da biblioteca, planejamentos de area para a feira, tertulias, fichas de leitura,

entre outros).

Observamos que os professores estdo engajados com 0s projetos e as falas racistas entre
os alunos tem diminuido, sendo menos recorrente esse tipo de situacao na coordenacao da
escola. Outra mudanca que podemos observar em toda equipe € a atencdo ao evitar
expressodes racistas, antes ndo observadas e procuram substitui-las. Nos JPP’s do 2° e 3°
trimestres, os professores apontaram através de avaliacdo no formulario que o assunto
abordado foi muito pertinente e que contribuiu para o desenvolvimento do trabalho em sala

de aula.

Os alunos apresentam mais maturidade e naturalidade para falar sobre racismo e
observamos que agora mais alunos se autodeclaram pretos, porém ainda apresentam
muitas duvidas sobre o que fazer em situagcfes de racismo. Através de um levantamento no
Bl das informacdes das matriculas de janeiro 2023, na qual observamos que apenas 10%
dos alunos se autodeclaravam pretos, nos deparamos com quase o dobro (18,4%) dos
alunos se autodeclarando pretos, percentual recolhido em uma pesquisa através de

formulario no més de agosto.
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Em relacdo aos resultados de desempenho observamos uma diminuicdo em relacdo ao

namero de alunos de recuperacao trimestral do 1° para o 2° trimestre, sendo uma
diminuicdo de 83% de alunos a menos em recuperacéo trimestral no Fundamental | e de
62% no Fundamental Il. Isso se deve ha uma constante troca de ideias, uma vez que 0s
professores tém compreendido a necessidade de adequar sua forma de avaliar,
principalmente quando se trata de alunos em vulnerabilidade social, que geram as
desigualdades educacionais. Um resultado que vale a pena destacar, € que um dos alunos
do Projeto Recupera ganhou o titulo de aluno Superacdo do 2° trimestre, pois apos
participar do projeto passou a ter um vinculo maior com a escola, deixando de faltar e

passando a participar mais ativamente das aulas.

Os resultados a serem colhidos com essas a¢des ainda nao se findaram e o trabalho com a
tematica da equidade racial permanecera ativo em nossa escola. Consideramos que
projetos com o tema racismo ndo sdo suficientes e que deveria ser natural planejar aulas
levando em consideracao a cultura indigena e africana e que isso deve ocorrer durante todo
0 ano letivo, dentro e fora de sala de aula. Para que o trabalho se torne mais efetivo, os
conteudos sobre a cultura africana e indigena deverdo compor os Planos de Ensino a partir
de 2024 de forma clara e intencional, sistematizados por disciplina e divididos em bloco
para cada ano escolar. Estas acdes podem ser replicadas em toda escola que tomar a
decisdo de adotar a cultura antirracista.
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ANEXOS

ANEXO |

MATRICULAS — JANEIRO 2023

@® 2) branco
@® b) preto

c) amarelo
® Jd) pardo

® ¢) vermelho

PESQUISA - AGOSTO 2023

AUMENTO DE
ALUNOS QUE SE
AUTODECLARAM

PRETOS

18,4%

Percentual de autodeclaracdo de cor/raca de janeiro e agosto de 2023, no qual é possivel
observar um aumento significativo de alunos se reconhecendo e se autodeclarando pretos.

Fonte: acervo da autora.
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ANEXO |I: QUADRO COMPARATIVO DO 1° PARA O 2° TRIMESTRE: ALUNOS
DE RECUPERACAO TRIMESTRAL

Turma 3°M01 | 3°M02 [4°MO01 |4°M02 | 5°M01 | 5°M02 | 4°V01
1° tri 3 7 3 1 7 9 -
2% tri - 3 - - - 1 -
Alunos que nao
recuperaram - 3 - - - 1 -
Alunos de EER - 2 - - - - -
Turma 6°v01 | 6°V02 | 7°v01 | 7°Vv02 | 7°V03 | 8°VO1 [8°vV02|9°V01 | 97v02
12 tri 14 15 19 16 4 18 22 9 16
2° tri 4 14 11 8 6 1 4 - 3
Alunos que ndo
recuperaram 4 12 6 4 3 - 4 - 1
Alunos de EER 9 13 14 12 4 8 10 - 5
FUND [ FUND
1 2
12 tri 30 133
2° tri 4 51
Alunos que nao
recuperaram 4 34
Alunos de EER 4 75

Quadro demonstrativo do desempenho dos alunos do 1° ao 9° ano comparando o 1° e 2°
trimestres, apds as formacdes do JPP e reunides de Boas Préticas internas.

Fonte: acervo da autora.
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ANEXO lll: FOTOGRAFIAS E REGISTROS DAS PRATICAS

ATIBINCLS £ INE2 1R s

Formacgao na JPP do 2° trimestre com o tema equidade racial, racismo estrutural, cultura

antirracista e um novo olhar sobre o continente africano. Fonte: acervo da autora.

Cine Black ocorrido no dia 30/06 nos turnos matutino e vespertino. Fonte: acervo da autora.
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Aluna lendo um livro com a histéria de Nelson Mandela, exemplar do acervo do “Carrinho da

Equidade”. Fonte: acervo da autora.

Aulas de Atividade de Pesquisa do 1° ao 9° ano, nas quais os alunos estao aprendendo sobre
literatura negra e indigena para posterior votacdo do nome para a biblioteca.

Fonte: acervo da autora.
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Apresentacdo na Reunido de Boas Préticas interna com o tema equidade racial. Aula sobre o
“Perfume da Cledpatra” e formas de introduzir o assunto em varias disciplinas.

Fonte: acervo da autora.
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A COISA TA PRETA

Esta atividade tem como objetivo descobrirmes personalidades negras brasileira e/ou internacionais, ressignificande o sentido da

expressao "A coisa ta preta’.

& Anénimo
ANGELA DAVIS (por
brunelly)

Angela Yvone Davis nasceu em
26 de janeiro 1944 na cidade de
Birmingham, no estado do
Alabama, Estados Unidos. A
época, sua cidade sofria com a
politica de segregagio racial
implantada na maioria dos
estados do sul dos Estados
Unidos, além de ataques
perpetrados por brancos contra
negros. Seus pais eram
professores e participavam de
movimento antirracista como a
NAACP (Associagao Nacional
para o Progresso de Pessoas de
Cor), além de terem como
amigos proximos integrantes do
Partido Comunista. Portanto,
Davis cresceu vendo as agdes da
organizagio Ku Klux Klan
acontecerem, mas também viu
exemplos de resisténcia em sua
familia, o que fez com que desde
cedo tivesse sua trajetoria
marcada pela luta em prol dos
direitos civis dos negros. Aos 15
anos, Davis ganhou uma bolsa
para estudar na Elisabeth Irwin
High School em Nova York,
entrando em contato com as

teses do marxismo e comunismo
e passando a integrar uma
organizagio marxista-leninista
para jovens chamada Advance
(Progresso), proxima ao Partido
Comunista. Angela Davis é umas
das mais importantes feministas
contemporaneas. Sua potente
historia de luta politica
encarnou uma geragio de
reivindicagdes por humanidade,
igualdade e liberdade nao s6
para o povo negro, mas para
todas as parcelas oprimidas da
sociedade.

Angela Davis e meu projeto de
vida:o mais importante disso

 Anénimo 1\
KWAME NKRUMAH (RIAN
E RELLYSOM)

Parte do PadLet “A coisa ta preta” construido por alunos do 8° e 9° ano do vespertino, nas

+ Anénimo
ARTHUR ABRANTES (por
Sabrina e Vitoria)

O mineiro Arthur Abrantes, de
26 anos nasceu em Paracatu-
MG, e sempre estudou em
escolas publicas. Arthur foi
aprovado no processo seletivo
do Instituto Federal Tridngulo
Mineiro durante o ensino médio.
A aprovagio impulsionou o
sonho de estudar fora do Brasil.
O jovem estudou sozinho para
aprender inglés, utilizando
aplicativos, se inscreveu no
processo seletivo de 12
universidades norte-
americanas,e deu certo, Arthur
foi admitido pela Universidade
de Harvard, localizada em
Cambridge, Massachusetts,
Estados Unidos. Na entrevista, o
estudante conta sua histoéria,
seus sonhos, sua formagao
educacional, a forga da familia e
até a alegria ao receber a ligagao
dos EUA para informar-se de sua
admissao.

Arthur Abrantes diz que “Ter
sido o primeiro brasileiro negro
€ 0 primeiro mineiro a se formar
em Harvard foi muito
emocionante, nio s6 pelo que
isso representa para mim, mas
pelo que representa a todas as
pessoas que sio semelhantes a
mim ou que vém de lugares
parecidos com os meus. Assim
como eu descobri essa
possibilidade porque vi outra
pessoa fazendo. Espero que essa
histéria incentive e inspire
outras pessoas a chegar a
universidade, seja no exterior ou
no Brasil”

(Vitoria) Arthur Abrantes pra
mim e uma inspiracio pq ele e
como eu tinha planos para o
futuro , e com esse foco ele
realizou um de seus sonhos e
isso me incentiva a nunca
desistir dos meus planos e dos
meus sonhos .

(Sabrina) pra mim ele e uma
grande inspiracio por que eu
tenho sonho de entra pra

faculdade Harvard.

(Vi

@ Andnimo 4\
muito bom lara e rillary

 Andnimo

ZENZILE MIRIAM

< Andnimo
MILTON SANTOS (por
Alcena e Davi)

Milton Almeida dos Santos foi
um geografo, escritor, cientista,

jornalista, advogado e professor

universitario brasileiro.
Considerado um dos mais
renomados intelectuais do Brasil
no século XX, foi um dos
grandes nomes da renovagio da
geografia no Brasil ocorrida na
década de 1970

Teoria de milton santos: Santos

entende que o desenvolvimento
desigual é combinado &
resultado de "uma ordem, cuja
inteligéncia é apenas mediante o
processo de totalizagio, isto &, o
processo de transformagao de
uma totalidade em outra
totalidade

0O que fez Milton Santos em
relagio a globalizagao:Em seus
altimos livros, Milton Santos
tratou da globalizagdo. Ele
abordou seus aspectos
econdmicos, analisando o papel
das empresas na
internacionalizagdo do capital,
mas também os fluxos

financeiros e suas implicacdes
na cultura local.

Sobre ele:Milton Santos nasceu
em 3 de maio de 1926 em Brotas
de Macaubas, Bahia. Embora
formado em Direito, sempre
lecionou geografia nas escolas
de ensino médio da Bahia. Em
1958, concluiu um doutorado em
geografia, na Universidade de
Strasbourg, Franga. Foi
colaborador dos jornais A Tarde,
de Salvador e da Folha de S
Biografia e Importancia: Milton
Santos foi um geografo
brasileiro, considerado por
muitos como o maior pensador
da historia da Geografia no
Brasil e um dos maiores do
mundo. Destacou-se por
escrever e abordar sobre
inimeros temas, como a
epistemologia da Geografia, a
globalizagdo, o espago urbano,
entre outros.

Nascimento: 3 de maio de 1926,
Brotas de Macatibas, Bahia
Falecimento: 24 de junho de
2001, Sao Paulo, Sao Paulo
Filhos: Rafael Santos, Milton
Santos Filho

Formagao: Universidade de
Estrasburgo, Universidade
Federal da Bahia Campus
Ondina

Cénjuge: Marie Héléne Tiercelin
(de 1972 a 2001)

Prémios: Prémio Vautrin Lud,
Ordem do Mérito Cultural

Milton santos e meu
projeto de vida (DAVI
HENRIQUE):EU ADMIRO
ELE POR SER UM
GEOGRAFO E POR AJUDA
A SOCIEDADE .EU
QUANDO CRESCER VOU

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Educagdo

< Anénimo
EMICIDA(Gabriel
Henrique)

Leandro Roque de Oliveira, mais
conhecido pelo nome artistico
Emicida, é um rapper, cantor,
compositor e apresentador
brasileiro. E considerado uma
das maiores revelagdes do hip
hop do Brasil da década de 2000.
O nome "Emicid:
da sigla "MC" e do sufixo latino
Nascimento: 17 de agosto de
1985 (idade 37 anos), Sao Paulo,
Sao Paulo

€ uma fusao

Irmaos: Evandro Fioti

Nome completo: Leandro Roque
de Oliveira

Pais: Dona a, Miguel de
Olliveira

Indicagoes: Prémio Muitishow
de Musica Brasileira - Superjiri
Album do Ano, MAIS

1 Oo

e

e Anénimo
Dandara de palmares(por

Lara e Rillary)
™~

*Biografia e Imp:

Dandara dos Palmares foi uma

quilombola que morou no
Quilombo dos Palmares, sendo
uma das liderangas guerreiras
dos palmaristas. Os
historiadores sabem pouco
sobre a vida dela, e um dos

destaques nesse sentido é que
foi casada com Zumbi dos
Palmares, altimo lider do
quilombo, com quem teve trés
filhos.

“Dandara foi uma quilombola
que viveu no Quilombo dos
Palmares.

Foi uma mulher guerreira,
liderando tropas palmaristas na
luta contra os portugueses.

Os historiadores sabem
pouquissimo sobre a vida dessa
personagem histérica.

Acredita-se que tenha nascido
no Brasil e crescido em Palmares

desde a infancia.

"Foi esposa de Zumbi dos
Palmares e teria sido uma
grande influéncia na forma
como ele admini:

rava o
quilombo. Juntos tiveram trés
filhos, chamados Motumbo,
Harmédio e Aristogiton, mas
nio se sabe mais nada sobre a
vida pessoal do casal. Em 24 de
abril de 2019, Dandara dos
Palmares foi incluida no Livro de
Herois e Heroinas da Patria por
seu papel em Palmares. Sua

CLB A s

aulas de Lingua Portuguesa e Projeto de Vida. Fonte: acervo da autora.
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+ Portugués
Turma Professor {a) Dwurante o 2% e 37 trimestre Mo dia da feira
&% ano Releitura de lendas africanas e Exposicio das releifuras e leituras
indigenas. de resumos das lendas (grupo
interativa).

7% ano Entrevists com personslidades negras. Exposicio das enfrevistas e
apresentacdo dos videos das
antravistas gravadas.

B9 ano Produgdo de poemas. Exposicio e declamacdo dos
DOBMAS.

8% ano Pesguisa etnografica. Exposicic de jornal ou jomal-
mural

Inglés
Turma Professor {a) Dwurante o 2% e 3% trimestre Mo dia da feira
G° ano Releitura com desenhos das lendas Exposicio das releifuras.
africanas e indigenas trabalhadas em
Portugués.

7% ano Gravagdo dos videos das entrevistas Exposicio dos videos das

trabalhadas em Portugués. antravistas.

B9 ano Histaria do hip hop no Brasil & no munde, | Exposicdo dos dudios e video com

escrita de letras de hip hop. as lefras de hip hop.

8% ano

Historia e Geografia

Turma

Professor (a)

Dwurante o 2% e 37 trimestre

Mo dia da feira

&% ano

As turmas dos 6% anos vao recriar joges de
origem africana e indigena.

As turmas serdo divididas em grupos (sendo
que o numero de grupos & integrantes ainda
sera definide). Alguns dos jogos serdo: bolas
de gude, cama de gato, pido, corrida do saci,
calbo de guerra, peteca, anel sfricana,
mancala, tsora yematstu, shisima, matakusa
etc.

Agueles que visitarem a feira terao a
oportunidads de brincar e participar
dessas jopgos.

Toano

As turmas dos 7° anos produzirdo um varal
ou mural sobre releituras de movimentas
sociais relewantss na luta do negro e do indio
no Brasil @ no mundae. Os aluncs preduzirio
fotos em que eles estardo representados
comao 52 tivessem participado dagquels
mamenta da histdria. Por exemplo, o5 alunas
podem se colocar na platsia durante o
famoso discursa de Martin Luther King Jr. 71
hawe a dream”.

Exposicio de fotos.

8% anc

As turmas dos 87 & §° anos produzirdo
murais com a tematica da equidade racial
com & seguinte organizagio:

271 — géneros musicais com forte influéncia
indigena elou sfrodescendents.

872 - herangas culturais indigenas e
africanas por meio da slimentagio & do
dialeto.

Exposicao de mural & apresentagbes
de dangas.

8% ano

As turmas dos 2% e §° anos produziraos
murais com a tematica da equidade racial
COm 3 seguints organizacio:

¥\ — personagens historicos relevantes na
luta pela cidadania de indigenas & d=
afrodescendentes.

72 — movimentos politicos e sociais que ao
lengo da histdniz se destacaram na luta pela
cidadania de indigenas e afredescendentes.

Exposicao de mural e apresentacbes
dz dangas.

Planejamento parcial da feira de equidade que ocorrera no dia 10/11/2023 com

visitacdo aberta para a comunidade nos trés turnos. Fonte: acervo da autora.
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Almofadas
Estantes

Grama sintética

Entradas de energia e internet
—
Mesas de estudo

Estante para
guardar os calgados

Cronograma

Atividade Agosto | Setembro | Outubro | Novembro

Pesquisa de orgamento X
Reorganizacio das prateleiras e mesas

Instalacdo do piso de grama sintética

x|

Aquisicdo de almofadas e puf's

Planejamento de projeto pedagdégico
sobre os autores negros

Instalac&o dos quadros do Wagner
Veiga

Execucao do projeto pedagogico sobre
0s autores negros

Votagdo do novo nome da biblioteca X
Reinauguragéo da biblioteca com o
novo nome na Semana da Consciéncia X
Negra

Fotos da biblioteca antes de iniciar a reestruturacao, desenho e cronograma do projeto. Os
alunos estdo estudando sobre escritores negros e indigenas brasileiros para uma votacéo e
posterior confeccao de placa com o nome escolhido. A biblioteca sera reinaugurada na
Semana da Consciéncia Negra. Fonte: acervo da autora.
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Numa escala de 1 a 5, o quanto vocé ficou satisfeito com o cronograma que foi organizado?
27 respostas

30

20 22 (81,5%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 5(18,5%)

1 2 3

Numa escala de 1 a 5, 0 quanto a formagéo sobre equidade contribuiu para o desenvolvimento do

seu trabalho?
27 respostas

30

20 21 (77,8%)

0 (0%) 0 (0%) 1(3,7%) 5 (18,5%)

1 2 3

Parte da avaliacdo do JPP do 2° trimestre, apds a formacao sobre educacéo antirracista. Um
formulario foi aplicado para os professores dos turnos matutino e vespertino.

Fonte: acervo da autora.
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0 qudo relevante a formagéao da JPP foi para vocé?
33 respostas

30
27 (81.8%)
20
10
0 (0%) 0 (0%) 1(3%) 5(15,2%)
0
1 2 3 4 5

Sugestdes para as proximas formagdes:

33 respostas
Que sejam dinamicas como essa. Achei maravilhosa!
Buscando solugtes eficaz para o ensino e aprendizagem. Assim como essa formacgéo.
Falar mais sobre a realidade da escola, buscando solug@es eficaz para o ensino apredizam.
Ter mais alunos envolvidos nas dindmicas.
Fazer novas dindmicas, convidar alguns alunos e pais para estarem participando com os professores.
Podem trazer arte (de teatro) junto com realidade...
Uso das novas tecnologias a favor do Ensino Fundamental |
Ter a participagdo de alguns alunos no jpp.

Educagdo Socioemocional.

Cite um aprendizado da JPP de hoje:

33 respostas
Na hora que conhecemos O Dalrmo e suas diversidades

& possivel entender melhor a conduta de outro quando somos confontados com sua realidade. & possivel
fazer mais e malhor, e 0os muros da escola ndo podem impedir ou ser impencilho pra que essa conguista
acontega.

A leituras dos conceitos.

Set mais resiliéncia para vencer os desafios.
0 momento de troca de ideias

Nas reflexdes, quando as pessoas falam
Ter conhecido o bairro onde eu trabalho.

Que a unido faz acontecer indiferente da raga, cor ou etnia.

Parte da avaliagdo do JPP do 3° trimestre, apos a formacao sobre 0 uso do espaco escolar e
a realidade do bairro da escola. Um formulario foi aplicado para os professores dos turnos

matutino e vespertino. Fonte: acervo da autora.
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