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RESUMO

A formacao integral dos estudantes, para superar os desafios do Século XXI, ndo pode
ter apenas como foco as competéncias puramente cognitivas; faz-se necessario também
o trabalho das competéncias relacionadas a inteligéncia emocional que permite ao
estudante aprender, viver, conviver e trabalhar em um mundo cada vez mais complexo.
As competéncias relacionadas ao letramento, numeramento e aos diversos contetdos
disciplinares da Base Nacional Comum Curricular necessitam estar apoiadas as
competéncias socioemocionais! de maneira intencional, garantindo assim o
desenvolvimento pleno do ser humano. Pensando em garantir o desenvolvimento pleno
dos estudantes no que tange a sua exceléncia académica, as competéncias para o
Século XXI e a sua formacao para a vida, o gestor da Unidade Escolar prop6s para o
ano letivo de 2019 um trabalho com foco no desenvolvimento das competéncias
socioemocionais, tanto na BNCC quanto na parte diversificada ofertada, possibilitando

assim, que os estudantes concluam a educacao basica com capacidade de solucionar

! Para maiores informagdes, acesse: http://educacaosec21.org.br/wp-content/uploads/2013/07/ COMPETENCIAS-
SOCIOEMOCIONAIS MATERIAL-DE-DISCUSSAO IA v2.pdf
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problemas de maneira colaborativa, pensando criticamente e fazendo escolhas

responsaveis, mobilizando entdo seus esfor¢os para a compreensao e transformacao do
mundo e de simesmo. A Educacao para o Século XXI exige a ampliacdo dos horizontes
do que se entende por aprendizagem e passa pelo desenvolvimento e avaliacdo desses
aspectos que hoje se reconhecem, podendo ser mensurados objetivamente e ensinados
intencionalmente na escola. O relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional sobre
Educacéo para o Século XXI, organizado por Jacques Delors, sintetiza a Educacao para
0 século XXI em quatro aprendizagens que concorrem para a formacdo de um ser
humano mais preparado para enfrentar os desafios de um mundo com contornos ainda
incertos. Sao elas: aprender a ser, aprender a conviver, aprender a conhecer e aprender
a fazer, ou seja, “os quatro pilares da educacao”, que possibilitam aprendizagem
significativa para uma vida plena no mundo contemporaneo, ampliando possibilidades,
aumentando a autoestima e consolidando o jovem como agente transformador de nossa
sociedade. A partir do trabalho voltado para a aprendizagem socioemocional é possivel
ajudar os estudantes a conhecerem o que gostam de estudar, a aprenderem de maneira
mais eficaz, a pensar no que os fazem desistir, em que costumam errar e quais Sao as
emoc¢Bes que os dominam quando fracassam ou sao provocados. E em particular,
estimuli-los a descobrir quais sdo seus sonhos e de que forma persistir para alcanca-los.
Na sala de aula, o desenvolvimento das competéncias socioemocionais promove 0
aumento do rendimento escolar e a diminuicdo de problemas de comportamento,
favorecendo lacos de amizade e oportunidades de relagbes mais saudaveis com as

pessoas que os cercam. Tudo isso ajuda a construir uma vida melhor!

Palavras-chave: Formagéao Integral. Competéncias Socioemocionais. Quatro Pilares da

Educacao.

RELATO DE PRATICA

Na contemporaneidade, € importante que a escola ofereca aos estudantes oportunidades de
construirem seu aprendizado por meio de diversas possibilidades que valorizem e estimulem
as habilidades e competéncias socioemocionais ampliando, assim, 0s mecanismos de

aprendizagem. A Unidade Escolar, diante de diversas possibilidades de aprendizagem, lancou
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mao, por meio de sua equipe gestora, corpo docente e corpo discente, de um trabalho

intencional com as competéncias socioemocionais, apoiando assim, ndo somente as
disciplinas da BNCC, mas também as disciplinas da parte diversificada ofertadas nas Escolas
de Tempo Integral.

O corpo discente da Unidade Escolar € bem heterogéneo, uma vez que a unidade além de
atender estudantes do municipio, atende também estudantes de quatro municipios limitrofes,
essa heterogeneidade de contextos sociais e familiares possibilita diferentes conhecimentos,
habilidades e possibilidades diversificadaspara a construcédo do conhecimento coletivo.

Um dos caminhos que vem se provando mais eficaz para a melhoria da aprendizagem dos
estudantes € o investimento nos aspectos socioemocionais. Assim, a escola apoiou-se na
Matriz de Competéncias Socioemocionais implementada pela Secretaria de Estado da
Educacao do Espirito Santo no ano de 2018 (Figura 01).

Pesquisas realizadas em diversas areas do conhecimento — como educacdo, psicologia,
neurociéncia e economia — revelam que o desempenho cognitivo dos estudantes é beneficiado
quando esse grupo decisivo de habilidades e competéncias € acionado e desenvolvido de
forma intencional. Valorizar e desenvolver essas habilidades nao significa rejeitar a relevancia
dos conteudos curriculares tradicionais, mas oferecer mais um canal de apoio para que todos
0s envolvidos no processo educativo possam planejar, executar e avaliar acbes mais
equitativas e eficientes. O desenvolvimento consciente e estruturado dessas competéncias na
escola surge, portanto, como uma oportunidade valiosa para acelerar a melhoria da qualidade

da aprendizagem de nossos estudantes.
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Fig. 01 - Matriz de Competéncias Socioemocionais do Estado do Espirito Santo.

Pensando nessa perspectiva, a equipe gestora da escola propds um trabalho intencional para
ser desenvolvido ao longo do primeiro semestre, sendo a proposta apresentada na Jornada
Politico-Pedagdgica inicial ocorrida nos dia 01 e 04 de fevereiro de 2019, onde a equipe
entendeu e abracou a ideia, uma vez que a metodologia do Programa de Escolas em Tempo
Integral esta diretamente relacionada aos quatro pilares da educacao: aprender a ser, aprender
a conviver, aprender a fazer e aprender a conhecer, tendo sempre como centralidade o jovem
e seu projeto de vida.

Compreender os anseios dos estudantes e contribuir para sua formacéo integral foram pontos
chaves para a definicdo do trabalho que vem sendo realizado na escola. Nas primeiras
semanas letivas os professores observaram as turmas de modo a perceberem as
potencialidades e as fragilidades de cada uma delas, incluindo as possiveis liderancas de
turma. Posteriormente suas observacgdes foram debatidas nos planejamentos coletivos, dando
suporte assim para a elaboracdo do perfil comportamental de cada turma por area de
conhecimento.
De posse desses dados a Coordenacdo Pedagogica pautou seu trabalho com os PCAs de

modo coletivo, organizando os perfis de cada turma para serem validados no Conselho de
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Classe Diagnostico. Os perfis das turmas foram apresentados no Conselho de Classe
diagndstico que aconteceu no dia 22 de fevereiro de 2019, garantindo que toda equipe escolar
participasse da definicAo das habilidades e competéncias socioemocionais que seriam
trabalhadas durante o primeiro trimestre, considerando o perfil de cada turma. Os perfis das
turmas foram avaliados pelos professores e pelos estudantes, sendo apresentados no

Conselho de Classe do primeiro trimestre, em 17 de maio de 2019 (Figuras 02, 03 e 04).
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Relatério de Perfil de Turma e
Turma Avaliada: 12103-EM
ESCALA DE PONTOS
FATORES DE
AVALIACAO Insatisfatério Regular Bom Muito Bom Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ASPECTOS PEDAGOGICOS
Assimilam os contetdos &
propostos. HA-H3
Costumam Perguntar. H6 @
Usam estratégias criativas. H2 °
Comunicam suas respostas com
clareza. H7-HY *
Participam ativamente das H17 s
atividades propostas em classe.
Articulam os contetidos a H11 &
resolugéo de problemas.
Possuem conhecimentos H4 )
compativeis com sua H28
idade/série.
Pontos 1: 5,3 | Pontos 2: 6,9 | Pontos 3: | Pontos 4:
ASPECTOS ATITUDINAIS
Acatam regras estabelecidas H13- &
para a boa convivéncia do H29-
rupo. H32
Respeitam os professores, H32
funcionarios e colegas. H33
Séo assiduos e pontuais H38
H39
Séao cooperativos e auxiliam os H14 2
colegas em eventuais H24
necessidades. H25
Sao receptivos as criticas e H8 e
sugestdes, atuam de forma agil H38
e organizada. H15
Agendam e cumprem suas H38 P
responsabilidades. H39
H10
Pontos 1: 6,5 | Pontos 2: 6,7 | Pontos 3: | Pontos 4:
ASPECTOS EMOCIONAIS
Demonstram autoconfianga para H40 ®
aprender. H41
H19
Iniciam, perseveram e concluem H36 &
suas tarefas. H42 R
Tém iniciativa e segurancga para H17
tomar decisdes. H10 °
H40
Sao independentes na H16 @
realizagéo de tarefas. H17
H34
Demonstram concentragéo e H39 =
atencao. H37
Pontos 1: 5,2 | Pontos 2: 6,6 | Pontos 3: | Pontos 4:

Liderangas Identificadas: Brenda

. Observagdes:

Verificagoes:

1%) Data:22/02/2019 @marey  2°) IEIENINODRUISNEIS 3°) Data: _ [ /2019 wedy 4°) Data: __ / /2019 @

Figura 02 — Relatério de perfil de turma.
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Relatério de Perfil de Turma s
Turma Avaliada: 22102-EM
ESCALA DE PONTOS
FATORES DE
AVALIAGAO Insatisfatério Regular Bom Muito Bom Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ASPECTOS PEDAGOGICOS
Assimilam os contetidos
propostos. H4-H3 L
Costumam Perguntar. He 2
Usam estratégias criativas. H2 ®
Comunicam suas respostas com
clareza. H7-H9 o
Participam ativamente das H17 5
atividades propostas em classe.
Articulam os conteudos a H11 )
resolugéo de problemas.
Possuem c_;onhecimentos Ha- 2
compativeis com sua H28
idade/série.
Pontos 1: 3,0 | Pontos 2: 2,6 | Pontos 3: | Pontos 4:
ASPECTOS ATITUDINAIS
Acatam regras estabelecidas H13-
para a boa convivéncia do H2e- | @
grupo. H32
Respeitam os professores, H32- %
funcionarios e colegas. H33
Séo assiduos e pontuais H38- Y
H39
Séao cooperativos e auxiliam os H14-
colegas em eventuais H24- €
necessidades. H2§
Sao receptivos as criticas e H8-
sugestdes, atuam de forma agil H38 &
e organizada. H15
Agendam e cumprem suas H38-
responsabilidades. H39- [+
H10
Pontos 1: 3,2 | Pontos 2: 2,0 | Pontos 3: | Pontos 4:
ASPECTOS EMOCIONAIS
Demonstram autoconfianga para H40- %
aprender. H41-
H19
Iniciam, perseveram e concluem H36- @
suas tarefas. H42
Tém iniciativa e seguranca para H17- &
tomar decisdes. H10-
H40
Séao independentes na H16- &
realizagéo de tarefas. H17-
H34
Demonstram concentragéo e H39- |@®
atencdo. H37
Pontos 1: 4,0 | Pontos 2: 2,6 | Pontos 3: | Pontos 4:

Liderangas Identificadas: Pablo Eduardo.

. Observagdes:

Verificagdes:

1) Data:22/02/2019 @marei  2°) DEGINDSEDIEE 3°)Data:_ /_ /2019 wde 4°)Data: __/__ /2019w

Figura 03 — Relatério de perfil de turma.
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Relatério de Perfil de Turma T
Turma Avaliada: 3*103-EM
ESCALA DE PONTOS
FATORES DE
AVALIAGCAO Insatisfatério Regular Bom Muito Bom Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ASPECTOS PEDAGOGICOS
Assimilam os contetidos
propostos. H4-H3 &
Costumam Perguntar. He &
Usam estratégias criativas. H2 a
Comunicam suas respostas com B
clareza. WIS
Participam ativamente das
atividades propostas em classe. H17 L
Articulam os contetidos a
resolucéo de problemas. H11 &
Possuem conhecimentos
i H4-
compativeis com sua H28 &
idade/série.
Pontos 1: 4,6 | Pontos 2: 5,3 | Pontos 3: ] Pontos 4:
ASPECTOS ATITUDINAIS
Acatam regras estabelecidas H13- . B
para a boa convivéncia do H29-
grupo. H32
Respeitam os professores, H32- ‘
funcionarios e colegas. H33
Sédo assiduos e pontuais H38- @
H39
Séo cooperativos e auxiliam os H14- =
colegas em eventuais H24-
necessidades. H25
Séo receptivos as criticas e H8- s
sugestdes, atuam de forma agil H38
e organizada. H1§
Agendam e cumprem suas H38-
responsabilidades. H39- &
H10
Pontos 1: 5,5 1 Pontos 2: 5,9 | Pontos 3: | Pontos 4:
ASPECTOS EMOCIONAIS
Demonstram autoconfianga para H40- @
aprender. H41-
H19
Iniciam, perseveram e concluem H36- ES
suas tarefas. H42
Tém iniciativa e seguranca para H17-
tomar decisdes. H10- *
H40 .
Sao independentes na H16- @
realizagéo de tarefas. H17-
H34
Demonstram concentragao e H39- &
atengéo. H37
Pontos 1: 4,2 | Pontos 2: 4,8 | Pontos 3: | Pontos 4:

Liderangas Identificadas: Ray Kelly, Raphael Xavier e Wendel Barbosa

~ Observagoes:

Verificagdes:

1) Data:22/02/2019 emeres  2°) IS 3°)Data:_ / /2019 e 4°)Data: __/__ /2019 @

Figura 04 — Relatério de perfil de turma.
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Ao serem analisadas as avaliagdes das competéncias socioemocionais percebe-se, nos
dois momentos, particularidades entre as turmas nos trés aspectos avaliados: aspectos
pedagogicos, aspectos atitudinais e aspectos emocionais. Vale ressaltar que as evolucdes
destes aspectos convergiram em bons resultados.

Foram escolhidas trés turmas da Unidade Escolar para exemplificacdo do trabalho realizado:
12103-EM, 22102-EM e a 32I03-EM, sendo perceptiveis as contribuicdes das competéncias e
habilidades socioemocionais na 12103-EM e na 32103-EM, ao passo que se percebeu que a
turma que ndo avancou nhas competéncias apresentou baixos rendimentos, como no caso da

22102-EM, conforme descrevem as tabelas e graficos a seguir. (Figuras 05, 06, 07 e 08).

ASPECTOS AVALIADOS
Pedagdgicos| Atitudinais | Emocionais
22/fev|17/mai| 22/fev|17/mai| 22/fev |17/mai
12 série01 | 4,1 4,3 7,2 8,5 6,0 54
1°série02 | 43 4,4 6,3 6,7 5,0 48
e 12 série03 | 5,3 6,9 6.5 6,7 52 6,6
2% série01 | 3,7 3,6 3,7 3,7 4,2 3,6
.°> 2°série02 | 3,0 26 3,2 2,0 4,0 26
3°série01 | 46 4,9 5,8 55 4.4 4,8
3série02 | 47 5,0 5,0 4.8 4,2 4,8
g™ 32 série03 | 46 5,3 55 5,9 42 4,8

r't'l'.[l'[_.['_’“" Avangou nos aspectos avaliados plenamente

o> N&ao avangou nos aspectos avaliados

Figura 05 — Avaliacéo das competéncias e habilidade por turma.
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*Dados coletados antes das recuperacdes trimestrais
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Figura 06 — Resultados académicos do 1° trimestre da turma 12103-EM.
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LINGUAGENS MATEM. CIENCIAS DA NATUREZA CIENCIAS HUMANAS

* Dados coletados antes das recupracoes trimestrais

Figura 07 — Resultados académicos do 1° trimestre da turma 32103-EM.
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LINGUAGENS MATEM. CIENCIAS DA NATUREZA CIENCIAS HUMANAS

* Dados coletados antes das recupracdes trimestrais
Figura 08 — Resultados académicos do 1° trimestre da turma 22102-EM.

Importante considerar que o trabalho com as competéncias socioemocionais néo se limitou
apenas as disciplina da Base Nacional Comum Curricular, uma vez que a equipe entendeu
pertinente a definicdo de habilidades e competéncias socioemocionais a serem desenvolvidas

pelas disciplinas da parte diversificada, como Estudo Orientado e Eletivas (Figura 09).
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PARTE DIVERSIFICADA - Eletiva: Espelho... Espelho meu... Quem sou eu?
Professores: Audrei e Renata

Objetivo Geral: Criar tempo e espaco para experimentacfes e vivéncias que possibiltem a producéo de significados
relacionados a quem somos e a cultura que nos constitui como sujeitos historicos, correlacionando as disciplinas da

BNCC.
MATRIZ DE REFERENCIA DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
Pilares Competéncias Habilidades
H44 Autoconhecimento
Aprender a Ser Construciio do projeto de vida Aaz Altotea
) Entender e apreciar a diversidade e as | H32 Respeito ao outro
Aprender a Conviver diferencas (VRE] Valorizacso da diferenca
HT Dialogo e interesse pelo diferente
Aprender a Fazer Comunicacdo ['F) Escuta ativa
H3 Flexibilidade cognitiva
Aprender a Conhecer Aprender a aprender e Wielacogmicao

Figura 09 - Matriz de Referéncia das Competéncias Socioemocionais — Eletivas.

As competéncias e habilidades foram avaliadas dentre os mesmos aspectos avaliados nas
disciplinas da BNCC, observando-se ganhos consideraveis também em algumas disciplinas
da parte diversificada (Figuras 10, 11 e 12).

MATRIZ DE REFERENCIA DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
22 série 02 -_1° Trimestre
BNCC e PARTE DIVERSIFICADA: ESTUDO ORIENTADO

Professor referéncia: Ménica

Objetivo Geral: Desenvolver habilidades que possibilitemn avancos na formacéo integral dos estudantes

Pilares Competéncias Habilidades
H3g Organizacdo
Aprender a Ser Execucdo do projeto de vida A39 Foco
Aprnder a Coniver A e
H11 Resolucdo de problemas
Aprender a Fazer Trabalhar em grupo i3 Colaborar
H1 Pensamento investigativo
Aprender a Conhecer Raciocinio H2 Pensamento criativo

Figura 10 - Matriz de Referéncia das Competéncias Socioemocionais — Estudo Orientado —turma 22102-
EM.
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MATRIZ DE REFERENCIA DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
12 série 03 -

BNCC e PARTE DIVERSIFICADA: ESTUDO ORIENTADO

1° Trimestre

Professor referéncia: Graziela

Objetive Geral: Desenvolver habilidades gue possibiliiem avangos na formacdo integral dos estudantes

Pilares

Competéncias

Habilidades

Aprender a Ser

Execucdo do projeto de vida H40

Autoconfianca

Aprender a Conviver

Aprender e apreciar as diversidade e as H23

Resolucdo de conflitos

diferencas
H11 Resolugdo de problemas
Aprender a Fazer Trabalhar em grupo i3 Colaborar
HB Curiosidade
Aprender a Conhecer Raciocinio H2 Pensamento crativo

Figura 11 - Matriz de Referéncia das Competéncias Socioemocionais — Estudo Orientado —turma 12/03-
EM.

MATRIZ DE REFERENCIA DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
3% série 03 - 1° Trimestre
BNCC e PARTE DIVERSIFICADA: ESTUDO ORIENTADO

Professor referéncia: Brenner

Obijetive Geral: Desenvolver habilidades gue possibilitem avangos na formacgéo integral dos estudantes

Pilares Competéncias Habilidades
Aprender a Ser Execucdo do projeto de vida H40 Autoconfianca
H24 Solidariedade

Aprender e apreciar as diversidade e as

Aprender a Conviver

diferencas H14 Empatia
H11 Resolucdo de problemas
Aprender a Fazer Trabalhar em grupo HiZ Cooperar
Aprender a Conhecer Raciocinio HE Curiosidade

Figura 12 - Matriz de Referéncia das Competéncias Socioemocionais — Estudo Orientado — turma 32/03-
EM.

A metodologia adotada também foi estendida aos clubes de protagonismo, em que ndo ha
presenca de professores para intermediar o processo de criagdo, planejamento, acdes e
PDCAs “planejar (plan), fazer (do), checar (check) e agir (act)’ que rotineiramente sao
desenvolvidos em suas praticas.

Os presidentes de clube participaram juntamente com a equipe gestora de um momento
formativo sobre as competéncias e habilidades socioemocionais, visando consolidar o trabalho
realizado por todo corpo docente da escola.

A partir desse momento formativo e da aceitacao por parte dos presidentes de clube, o gestor
disponibilizou um instrumento de acompanhamento e desenvolvimento das habilidades e

competéncias em que os integrantes do clube escolheram quais habilidades poderiam ser
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trabalhadas, de modo que ao final do semestre pudessem avaliar os ganhos em suas acdes
desenvolvidas buscando, assim, de maneira intencional, desenvolver a autonomia dos
estudantes. Percebe-se que as habilidades pertencentes aos pilares do Aprender a Ser e do
Aprender a Conviver foram as mais escolhidas pelos estudantes, tendo destaque em especial,

para as habilidades H32 — Respeito ao outro e H40 — Autoconfianca (Figura 13).

CLUBES DE PROTAGONISMO

Habilidades escolhidas Quantitativo | Quantitativo
por Pilar

H10-Tomada de Decisdo
H12- Lideranga

H13- Colaborar

H14- Cooperar

H15- Trabalhar em rede
H18- Entusiasmo

26%

BlRR|w e

. Aprender a Conhecer Aprender a Fazer

. Aprender a Conviver . Aprender a Ser

Figura 13 — Habilidades apontadas como necessérias pelos Clubes de
Protagonismo, por Pilar.

7z

Durante todo o semestre, 0 gestor, que € responsavel pela orientacdo aos clubes de
protagonismo, acompanhou o desenvolvimento dessas habilidades e incentivou o
preenchimento do instrumento de verificacdo, que além de ser avaliado pelos estudantes,
também foi avaliado pelo préprio gestor.

Considerando as avaliacdes das habilidades propostas pelos estudantes percebeu-se que
eles foram mais rigorosos na avaliacdo do que a gestdo escolar, que percebendo o fato,

dialogou com os estudantes sobre propostas de modificacdes em suas acdes de planejamento,
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AUALIAQE;D DAS HABILIDADES
Instrumentos adotados Avaliagio | Avaliagdo da

dos Gestdo
Estudantes Escolar

Desenvolvimento integral e pleno 21,4% 38%
Desenvolvimento parcial e satisfatorio 64,3% 48,3%
Desenvolvimento parcial e insatisfatorio 11,9% 9,5%
Nio houve desenvolvimento da habilidade 2,4% 4,7%

execucgao e avaliagao (Figura 14).

Figura 14 - Avaliacbes do desenvolvimento das habilidades socioemocionais

pelos estudantes e pela gestdo escolar.

Durante todo o primeiro semestre foram realizados PDCAs que permitiram um
redirecionamento dos trabalhos com as competéncias socioemocionais, possibilitando assim
que ao final do semestre o trabalho fosse considerado pela equipe como um trabalho
satisfatorio, ampliando suas ac¢bes até o final do ano letivo de 2019 e gerando novos
desafios diante das habilidades propostas, bem como um novo direcionamento para as turmas
em que os rendimentos ainda necessitam melhorar, como € o caso da 22/02-EM.

Em reunibes gerais, que seguem o fluxo de rotina das acdes desenvolvidas pelas escolas de
tempo integral, equipe pedagodgica e corpo docente avaliaram as habilidades, por turma,
redirecionando o trabalho que esta em curso também no segundo semestre. A equipe também
definiu as habilidades, por pilar, que fardo parte da rotina de trabalho dos professores em sala

de aula, bem como de todos os servidores da Unidade Escolar (Figura 15).

Analise das Habilidades | Habilidades

H2

o e —
M | Il ldads Cognitiva APRENDER A CONHECER

1202 - H11  H17 - I e

1203 H7 I H; 5 Dialogo e interesse pelo dialogo

oy - 0| o -- Hi1 Resolugido de Problemas APRENDER A FAZER
H17  Proatividade

e N o o [ e

3201 - H11  H17 - LE7 3l Respeito ao outro APRENDER A CONVIVER

= G Tolerancia a diversidade

3203

i o o e
W e e

Figura 15 — Habilidades a serem trabalhados no segundo semestre, por pilar.
A Unidade Escolar, munida dos resultados do 1° semestre, percebeu a importancia de

sequenciar o trabalho no 2° semestre e coletivamente definiu habilidades, por turma, de
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maneira intencional, visando a avancos na formacao integral dos estudantes.
Para as as turmas exemplificadas, foram definidas habilidades conforme exposto a seguir.

MATRIZ DE REFERENCIA DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

COMPETENCIAS/HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO 2° TRIMESTRE — BNCC e Parte Diversificada - 1°103
Professor referéncia EQ: Graziela
Professor BNCC: Thiago

Pilares Competéncias Habilidades
Aprender a Ser Execucédo do Projeto de Vida H37 Gestdo Emocional
Entender e Apreciar a Diversidade e as | H33 Tolerdncia a Diversidade
Diferencas - -
H31 Valorizar a Diferenca
Aprender a Conviver Aprender e Desenvolver Interesse por
Conviver, se Relacionar e se Solidarizar H24 solidariedade
com Pessoas
Aprender a Fazer Comunicacdo HT Didlogo e Interesse pelo Didlogo
Aprender a Conhecer Interesse por aprender H6 Curiosidade

(Figuras 16, 17 e 18).

Figura 16 — Habilidades a serem trabalhadas no segundo semestre, por pilar, na turmal203-EM.

MATRIZ DE REFERENCIA DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

COMPETENCIAS/HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO 2° TRIMESTRE - BNCC e Parte Diversificada - 2°102
Professor referéncia EO: Mdnica
Professor BNCC: Thiago

Pilares Competéncias Habilidades
Aprender a Ser Execucdo do Projeto de Vida H39 Foco
Entender e Apreciar a Diversidade e as | H32 Respeito ao Outro
Diferencas
Aprender a Conviver Aprender e Desenvalver Interesse por e
Conviver, se Relacionar e se Solidarizar | 124 Solidariedade

com Pessoas

Aprender a Fazer Comunicacdo H17 Proatividade
HE Curiosidade
Aprender a Conhecer Interesse por aprender — —
H3 Flexibilidade cognitiva

Figura 17 — Habilidades a serem trabalhadas no segundo semestre, por pilar, na turma2202-EM.
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COMPETENCIAS/HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO 2° TRIMESTRE - BNCC e Parte Diversificada — 3°103

MATRIZ DE REFERENCIA DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Professor referéncia EOQ: Brenner

Professor BNCC: Rodolfo

Pilares Competéncias Habilidades
Aprender a Ser Execucdo do Projeto de Vida H40 Foco

Aprender e Desenvolver Interesse por
Aprender a Conviver Conviver, se Relacionar e se Solidarizar | H24 Solidariedade
com Pessoas

Aprender a Fazer Comunicacdo H17 Proatividade
Aprender a Conhecer Raciocinio H2 Pensamento Criativo

Figura 18 — Habilidades a serem trabalhadas no segundo semestre, por pilar, na turma3203-EM.

A metodologia trabalhada no primeiro semestre possibilitou um novo olhar sobre a equipe
escolar e os estudantes da escola, garantindo a ampliagdo de sucesso na formagéao integral
dos estudantes, ou seja, na formacéo académica, na formagao para vida e na formacao para
as competéncias para o Século XXI.

O envolvimento dos estudantes foi fundamental para que acéo lograsse éxito, permitindo ao
corpo docente da escola novas possibilidades de trabalho em sala de aula, onde os quatro
pilares da educagéo fazem parte do cotidiano escolar de maneira intencional, apoiando tanto
a Base Nacional Comum Curricular, quanto a Parte Diversificada.

Os resultados académicos obtidos pelas turmas se apoiam e se justificam diretamente pelas
avaliacbes de perfis das turmas, permitindo a escola compreender que o desenvolvimento
integral e pleno do discente depende de diversos fatores que constroem cada um dos
estudantes como um ser unico dotado de diversas possibilidades, sejam elas relacionadas ao
aprender a fazer, aprender a conhecer, aprender a conviver ou ao aprender a ser.

O trabalho de construcdo e uso de uma ferramenta de monitoramento de competéncias
socioemaocionais na Unidade Escolar tem, portanto, o papel de definir melhor os critérios de
observacéo dessas habilidades e utilizar esses indicadores para orientar a propria atuacao
docente.

Conclui-se que estudantes com competéncias socioemocionais mais desenvolvidas tendem a
ter melhor desempenho escolar, e que € possivel estimular essas competéncias no cotidiano
escolar. A busca pela autonomia € a chave para o0 sucesso e permite entender o quanto
positiva foi a acdo na Unidade Escolar garantindo o desenvolvido do trabalho também no

segundo semestre, uma vez que desenvolver habilidades cria novas pontes, cria novas janelas
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de oportunidades na vida dos estudantes. Fazé-lo perceber que ele pode ser o verdadeiro
agente transformador de sua realidade amplia e constitui um novo rumo na educacao,
onde o estudante passa a ser um articulador em sala de aula garantindo e permitindo o
desenvolvimento pleno dele como cidadédo, capaz de correlacionar sua realidade de vida com
as suas potencialidades para a vida, pensando diretamente na construcéo e na consolidacao

de seu projeto de vida.
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